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Spurningur fra FKF

[ hvgnn mun hevur ein kommunustyrislimur reett til at fara Gr arbeidi (ikki avspaking) i privatari
fyritgku, fyri at kunna luttaka samb. KS §9 eftir umbgn fra kommunustyrinum. Vist verdur eisini til KS

§7.

Sum saest @ spurninginum,
- arbeidir viokomandi i privatari fyritgku
- skal vegna kommunustyrid vera burturstaddur i arbeidstid
- hevur fingid at vita at hann kann skifta vakt vid annan, sum hann ikki hevur dhuga fyri, ti
hann feer samsyning fra kommununi fyri dagin/dagarnar hann vildi verid burtur.

Svar fra Advokatskrivstovuni

Sum tit visa 4, so er raetturin til friloyvi hja kommunustyrislimum, sum eru lgntakarar, reguleraduri §
7 i kommunustyrisldgini. Sambaert hesi grein hevur kommunustyrislimur raett til friloyvi i tann mun,
hann skal luttaka @ fundum o.@., sum nevnteri §9, stk. 1, nr. 1-4 (tad er somu vidurskifti, sum
samsyning kann verda latin fyri). Hetta er galdandi fyri privat og alment sett.

Sambeert § 7, stk. 1 mugu avgerandi fyrilit til arbeididé hja vidkomandi Igntakara ikki tala imoti at
veita friloyvi.

Nu siggi eg ikki itgkiliga fyrispurningin, sum tit hava fingid, men bara tykkara endurgeving. Vid stgdi i
hesum skal verda vidmerkt, at pura greida meginreglan er, at kommunustyrislimir hava eina
verndarreglu i § 7, stk. 1, id gevur teimum reett til friloyvi. Tad ma sostatt vera arbeidsgevarin, sum
skal grundgeva fyri, at mggulig avgerandi fyrilit til arbeidi hansara tala iméti, at friloyvi kann verda
givid. Ongar serligar vidmerkingar eru um, naer tann st@dan kann hugsast, at fyrilitio til arbeidiod talar
imoti, at loyvi yvirhgvur kann verda givid.

Eg havi kannad domspraksis og finni ongan dém um just hesi vidurskifti, og vid teimum kanningum,
sum eg higartil havi gjgrt, finni eg heldur ongar fyrisitingarligar avgerdir fra t.d. danska
innanrikismalaradnum um sama. Hetta ma ti svarast/loysast eftir itgkiligari meting vid st@dii § 7 og
teim vidurskiftum, sum mattu talad fyri, at arbeidsgevarin sytir fyri at geva friloyvi.

Sambeert viomerkingunum til § 7 er t6 greitt, at reetturin til friloyvi ikki merkir ein reettur til at faa fri
fra arbeidi vid Ign. Vanliga mannagongdin eisini, at arbeidsgevari trekkir vidkomandi i lgn i tann mun,
hann er fraverandi fra arbeidinum i sambandi vid kommunalt arbeidi. Té er einki i vegin fyri, at
viokomandi kommunustyrislimur hevur avtalu vid arbeidsgevara sin um, at hann t.d. ikki verdur
trektur i Ilgn moti at arbeida adrar tidir ella vid at gera adra avtalu. Hetta er sum so eitt mal millum
viokomandi arbeidstakara og arbeidsgevara.

Tad, sum i hesum mali er vidkomandi at kanna er, hvgrt ein arbeidsgevari kann krevja, at ein
kommunustyrislimur, sum sambazert § 7 hevur reett til friloyvi, einans feer hetta friloyvi, um hann
arbeidir meir adrar tidir/tekur vaktir fyri annan person, sum t.d. avloysir, ta vidkomandi
kommunustyrislimur ikki faer rgkt borgarliga starvid vegna kommunustyrisarbeidi.

Eg meti, at arbeidsgevarin sum greid meginregla ikki kann seta sum treyt fyri friloyvi, at
viokomandi arbeidir eyka adrar tidir ella bytir um vaktir vid annan arbeidstakara. Nidanfyri skal eg
grundgeva neerri fyri hesum.
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Skal reetturin til friloyvi verda ein veruligur friloyvisraettur, har arbeidsgevarin sambaert
vidmerkingunum kann velja at trekkja vidkomandi i Ign, men so heldur ikki meira enn tad, so meti eg
ikki, at tad er i samsvar vid légina, um arbeidsgevarin krevur, at viokomandi arbeidstakari — fyri at faa
friloyvi — skal arbeida eyka vaktir, byta um vid ein annan ella liknandi. T4 vildi stgdan blivid hon, at
viokomandi kommunustyrislimur ikki fekk reett til friloyvi i ordsins raetta tydningi, men meira at hann
fekk loyvi til at byta um arbeidstidir vid ein annan. Hetta er ikki tad, sum légin leggur upp til, t6 at
I6gin ikki forar fyri, at arbeidstakarin og arbeidsgevarin kunnu velja at semjast um slika avtalu.

Avgerandi fyri friloyvisraettin eftir § 7 er, at talan er um virksemi, sum er nevnti § 9, stk. 1, nr. 1-4,
tad vil siga, vanligir kommunustyrisfundir, nevndarfundir, adrir fundir, sum hava tydning/samband
vid starvid sum kommunalt valdur limur, skeid, sum kommunustyrid hevur gédkent ella annad
virksemi eftir umbgn frd kommunustyri ella fastari nevnd. Til hetta er at vidmerkja, at raetturin til
friloyvi i Féroyum er nakad vidari enn samsvarandi reetturin i Danmark sambaert § 16 b i donsku
kommunustyrisloégini. Hetta talar eisini fyri, at ein arbeidsgevari skal vera raettuliga varin vid at seta
treytir fyri friloyvisraettinum, ti eru hesar treytir annad og meira enn tad, at vidkomandi verdur
trektur i lgn fyri ta tid, hann er burtur, so vil hetta laett/skjott koma i strid vid § 7, stk. 1 i
kommunustyrislogini.

Eg havi ikki itgkiligar upplysingar um, hvat slag av virksemi talan er um i hesum mali, men er t.d.
talan um fund, sum kommunustyrid ynskir, at vibkomandi kommunustyrislimur tekur lut i, ella sum
nevnd ynskir, at hann tekur lut i (t.d. fund vid landsstovn, almennan myndugleika, interkommunalan
stovn ella liknandi, har tad er viokomandi ella neydugt hja kommununi at verda umbodad), so eri eg
ikki i iva um, at talan er um vidurskifti, sum eru fevnd av § 9, stk. 1, nr. 1-4 og harvid av
friloyvisraettinum sambaert § 7.

Eg kann atgreina omanfyri nevndu vidmerkingar meira, ynskja tit hetta, eins og eg eisini kann gera
meira itgkiligar vidmerkingar til malid, um tit senda maer upplysingar um, hvat vidkomandi
kommunustyrislimur skal hava fri til, og hvarji krgvini fra arbeidsgevaranum. Hinvegin er
spurningurin, um omanfyri nevndu vidmerkingar ikki eru ngktandi, i hvussu so er soleidis, at
vidkomandi kommunustyrislimur/FKF kann venda saer til arbeidsgevaran hja vidkomandi
kommunustyrislimi vid frabodan um, at tad ikki er i samsvar vid kommunustyrislégina og
|6gartryggjada friloyvisraettin har, um kravt verdur av arbeidstakaranum, at hann skal taka vaktir
adrar tidir fyri at faa friloyvi fyri at rgkja kommunalt arbeidi. Kunnu arbeidstakarin og arbeidsgevarin
ikki semjast um, hvussu hetta praksis skal verda loyst, hevur arbeidsgevarin ikki annan mgguleika
enn at trekkja vidkomandi i Ign fyri tidina, vickomandi kommunustyrislimur er burtur fra arbeidi
(uttan so, at talan er um slikt serligt fgri, at vibkomandi als ikki kann faa fri, ti avgerandi fyrilit til
arbeidi hansara tala imoti).

Ein annar spurningur er so, hvgr stgdan er hja viokomandi kommunustyrislimi, um hann verdur
trektur i Ign. Ta vil i fyrra lagi verda so, at hann hevur reett til ta samsyning, sum kommunustyrid i
sinari kommunustyrisskipan hevur asett fyri fundir v.m. er haadd tikin fyri hesum i
kommunustyrisskipanini ber eisini til at faa endurgjald fyri mista arbeidsinntgku eftir reglunum i § 4,
stk. 2 i kunngerd nr. 14 fra 15. mars 2006 um samsyning v.m. sambart kommunustyrislogini. Tann
upphaaddin er avmarkad til i mesta lagi kr. 1.500,00 fyri hvgnn dagin.



