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Lagtingid.

Lagtingsmal nr.

arbeidsskadatrygging

Uppskot

til

Térshavn, tann 6. januar 2015
Vmr J.Nr.: /15/00002

Vidgjert: BjD

/2014: Uppskot til 1ggtingslog um broyting i legtingslog um

legtingslog um broyting i lagtingslég um arbeidsskadatrygging

81

I lagtingslég nr. 67 fra 25. mai 2009 um
trygging méti avleidingunum av
arbeidsskada, verda gjerdar hesar
broytingar:

1)

2)

8§ 8 0g § 9 verda broyttar soleidis:

”§ 8. Vid arbeidsskada i hesi 16g er at
skilja vanlukka, smb. 8§ 9, og
vinnusjuka, smb. § 10, id stendst av
arbeidinum ella teimum vidurskiftum,
arbeitt verdur undir.

8 9. Vid eina vanlukku er sambeert hesi
10g at skilja ein personskadi, id er
elvdur av einum tilburdi ella eini
avirkan, sum hendir bradliga ella innan
fyri 5 dagar.

Stk. 2. Fyri vanlukkur er
reettarvirknadurin i hesi 16g galdandi fra
degnum, ta vanlukkan hendi, ella fra
degnum, ta avirkanin, sum hevur elvt til
vanlukkuna, heldur uppat, um ikki
annad er asett i 16gini.”

§ 13 verdur stk. 2 og “smbr. to
stk. 2” 1 stk. 1 strikad.

3) 18§15, stk. 1, og § 21, stk. 2, verdur

4)

5)

6)

“vanlukkutilburdir, stutttidar skadilig
arin og lyftiskadar” broytt til
“vanlukkur” .

[ 821, stk. 1, verdur
“vanlukkutilburdur, stutttioar skadiligt
arin ella lyftiskadi” broytt til
“vanlukka”.

[ §21, stk. 3, verdur ”
vanlukkutilburdurin, stutttidar skadiliga
arinio ella lyftiskadin” broytt til
“vanlukkan”.

i § 24, stk. 3, verdur “ella bradliga
hendir lyftiskadar sbrt. § 97 strikad.

i § 29, stk. 1, verdur “vanlukkutilburd,
sbr. 8 8, nr. 1, ella stutttidar skadilig
arin, sbr. § 8, nr. 2” broytt til
“vanlukku”.
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8)

9)
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i § 29, stk. 2, verdur “umframt bradliga
hendar lyftiskadar, sbr. § 9,” strikad.

I § 21 verdur aftana stk. 1 sett:

“Stk. 2. Arbeidsgevarin ella tann
sjalvstadugt vinnurekandi skal
endurrinda Utreidslurnar hja
tryggingarfelggunum i stk. 1, umframt
rentu vid 1% yvir diskonto
Tjédbankans, uttan so, at
Vanlukkutryggingarradid metir, at talan
er um slikar umberandi umstgdur, at
tann tryggingarskyldugi arbeidsgevarin
ella tann sjalvstgdugt vinnurekandi
eigur heilt ella partvist at fritakast fyri at
endurrinda.

Stk. 3. Upphaddin, sum endurrindast
skal sambeert stk. 2, verdur asett og
innheintad av
Vanlukkutryggingarrddnum og
samsvarandi nerri reglum, settar av
landsstyrismanninum, lutfalsliga bytt
imillum tryggingarfelggini.
Utpantingarreettur er fyri upphaeddina,
sum endurrindast skal, umframt rentur
og adrar Utreidslur hesum vidvikjandi.
Stk. 4. [ tann mun, tad verdur mett at
vera rimiligt, kann
Vanlukkutryggingarradid geva
arbeidsgevaranum ella ti sjalvstadugt
vinnurekandi upph@ddina eftir.”

Eftir hetta verdur naverandi stk. 2, 3 og
4 til stk. 5,6 0g 7.

10) 8§ 23, stk. 5, verda broytt soleidis:

”Stk. 5. Er frabodan ikki send inn
reettstundis, kann tryggjadi ella tey
eftirsitandi innan eitt ar, eftir at
arbeidsskadin hendi, kortini seta fram
krav um endurgjald eftir 16gini. Fyri
vinnusjukur, sambeert 8 10, verdur
freistin roknad fra ti degi, tann tryggjadi
ella avvardandi hansara gjgrdist varugur
vid, at sjukan kann vera treytad av
arbeidinum. Siggjast kann burtur fra
freistini, t& id skjalprogv eru fyri, at
tryggjadi hevur verid fyri einum
arbeidsskada, samb. § 8, og tryggjadi
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11)

12)

13)

ella tey eftirsitandi vegna arbeidsskadan
hevur reatt til endurgjald v.m. sambeert §
38. 8 39, stk. 2, verdur ikki nytt, t4 id
mett verdur um atvoldarsamband eftir
hesari aseting.”

| § 24, stk. 1, verdur aftana
”frabodanarskylduna” sett ”fyri
vanlukkur”.

I § 35 verdur aftana stk. 3 sett:

”Stk. 4. Adrenn Ankestyrelsen vidger
eina keeru eftir stk. 2, skal
Vanlukkutryggingarradid taka stgdu til,
um grundarlag er fyri at geva
keeraranum heilt ella partvist vidhald.
Keeran skal ti sendast
Vanlukkutryggingarradnum.

Stk. 5. Kann Vanlukkutryggingarradid
ikki geva keeraranum vidhald, verdur
keeran send vidari til Ankestyrelsen vid
grundgevingini hja
Vanlukkutryggingarradnum fyri
avgerdini og endurmetingini.”

Eftir hetta verdur nUverandi stk. 4 til
stk. 6.

§ 44, stk. 3, verda broytt soleidis:

“Stk. 3. Er eitt hjalparambod sum nevnt
i stk. 1 og 2 nytt i sambandi vid
arbeidid, og er hetta hjalparambod
vordid skatt, orsakad av arbeidinum ella
teimum vidurskiftum, arbeitt verdur
undir, rindar tryggingarfelagio ella
landid, sbr. § 21, stk. 7, ella
Vinnusjakugrunnurin kostnadin av at
umvela ella endurnyggja
hjalparambodid.”

14) “§ 79 a. Er vinnusjuka stadfest, og hevur

arbeidsgevarin ella tann sjalvstgdugt
vinnurekandi ikki goldio tad i § 79, stk. 1,

nevnda gjald, verda utreidslurnar nevndar i 8
22, stk. 1, § 28, stk. 4 og § 37, stk. 3,
umframt veitingarnar, sbrt. 8 38, rindadar av

Vinnusjukugrunninum.

Stk. 2. Arbeidsgevarin ella tann
sjalvstgdugt vinnurekandi skal
endurrinda Gtreidslurnar hja
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Vinnusjukugrunninum i stk. 1, umframt Vanlukkutryggingarradid geva

rentu vid 0,7% fyri hvenn byrjadan arbeidsgevaranum ella ti sjalvstadugt
manad, uttan so, at vinnurekandi upphaddina eftir.”
Vanlukkutryggingarradid metir, at talan

er um slikar umberandi umstgdur, at 15) 1 § 79, stk. 4, 3. pkt., verdur ordid

tann tryggingarskyldugi arbeidsgevarin “arbeidstakarin” broyitt til

ella tann sjéalvstadugt vinnurekandi “arbeidsgevarin.

eigur heilt ella partvist at fritakast fyri at

endurrinda.

Stk. 3. Upphaddin, sum endurrindast Asetingin er ein parallellur til § 21, stk. 1-4.
skal sambeert stk. 2, verdur asett av §2
Vanlukkutryggingarradnum og kann, Henda lggtingslog kemur i gildi dagin eftir,
vid rentum og gdrum Utreidslum hesum at hon er kunngjgard.

vidvikjandi, verda kravt inn av

Vinnusjukugrunninum sum irestandi Stk. 2. Login feer gildi fyri arbeidsvanlukkur,
skattur sambeert § 78 og 8 135 i i0 henda & gildiskomudegnum ella aftana
skattalogini samsvarandi neerri reglum, gildiskomudagin og vinnusjukur, id verda
asettar i kunngerd av frabodadar & gildiskomudegnum ella aftana
landsstyrismanninum. gildiskomudagin.

Stk. 4. [ tann mun, tad verdur mett at
vera rimiligt, kann

idmerkingar til l16garuppskotid
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Kap. 1. Almennar vidmerkingar

Endamalid vid l6gini

Kap. 1. Almennar vidmerkingar
Lagtingslogin um trygging méti avleidingunum av arbeidsskada (arbeidsskadatryggingarlogin)
er fra 2009.

Arbeitt vard leingi vid uppskoti um trygging moti avleidingunum av arbeidsskada, sum skuldi
avloysa tagaldandi vanlukkutryggingarlog fra 1966. Tann 16gin var skipad & annan hétt, og vio
tad at login ikki vard mett at vera tidarhoskandi, var tervur & dagferdari
arbeidsskadatryggingarldg, sum badi umfatadi vanlukku og vinnusjuku.

Royndir av mélsvidgerdini eftir arbeidsskadatryggingarlogini hava vist a, at tgrvur er & meiri
dagfering millum annad i samsvari vid arbeidsskadatryggingarlogina, id er galdandi i Danmark.

Hoyringar

Ummeeli

Kap. 2. Avleidingar av uppskotinum
1. Figgjarligar avleidingar
A. Fyri landid

Uppskotid hevur figgjarligar avleidingar fyri landid og Vinnusjukugrunnin, sum eftir
uppskotinum skulu rinda teirra lutfalsliga part av malsvidgerd og rakstri av
Vanlukkutryggingarradnum, umframt at landid skal rinda veitingarnar eftir 16gini, ta id landid
hevur valt ikki at lata abyrgdarvandan sambart hesi 16g til eitt tryggingarfelag.

Kostnadurin hja Vinnusjukugrunninum er utreiosluneutralur, ti peningurin verdur rindadur ur
grunni, sum arbeidsmarknadurin rindar gjald til.

B. Fyri kommunurnar

Uppskotid hevur ongar figgjarligar avleidingar fyri kommunurnar.

C. Fyrivinnuna

Uppskotid hevur figgjarligar avleidingar fyri vinnuna.

2. Umsitingarligar avleidingar
Uppskotid hevur einans umsitingarligar avleidingar fyri Vanlukkutryggingarragid.

3. Umhvarvisavleidingar

Uppskotid hevur ongar umhvgrvisavleidingar.
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4. Avleidingar fyri serstgk gki i landinum
Uppskotid hevur ongar avleidingar fyri serstgk gki i landinum.

5. Avleidingar i mun til altj6da avtalur og reglur

Uppskotid hevur ongar avleidingar i mun til altjoda avtalur og reglur.

6. Sosialar avleidingar
Uppskotid hevur ongar sosialar avleidingar.

Talva 1: Yvirlit yvir avleidingar

Fyri landid/ Fyri Fyri Fyri avisar Fyri vinnuna
landsmyndug- |kommunalar |plass/gkii |samfelagsbolkar/
leikar myndugleikar |landinum felagsskapir

Figgjarligar/

buskaparligar Ja Nei Nei Nei Ja

avleidingar

Ums_|t!ngarllgar Nei Nei Nei Nei Nei

avleidingar

Umhvgrwsllgar Nei Nei Neli Nei Nei

avleidingar

Avleidingar i

mun til altjoda |Nei Nei Nei Nei Nei

avtalur og reglur

Sosialar .

Cx Nei
avleidingar

Kap. 3. Serligar vidmerkingar

Til § 1: Broytingin samsvarar vi0 broytingina, i0 vard gjerd i 2003 i ti donsku ”’lov om
arbejdsskadesikring” vid 16g nr. 422 fra 10. juni 2003 (§ 5 og § 6 i lov om arbejdsskadesikring).
Vidvikjandi endamalinum verdur sum heild tikid utgangsst@di i vidmerkingunum i ti danska
logaruppskotinum (“lovforslag 216 2002-2003).

Vist verdur &, at tad yvirskipada endamalio vid arbeidsskada broytingini er at vidka og at gera
skadahugtekini einfaldari, harundir vanlukkuhugtakid.

Atlanin vid arbeidsskada broytingini er ti at vidka arbeidsskadahugtekini soleidis, at allir skadar,
har tad er samanhangur millum avirkan & arbeidid og skadan, kunnu godkennast. Tad ber vid sa&er
millum annad, at tad ikki longur skal vera mgguligt at avvisa vanlukkur vid teirri grundgeving, at
tann avirkan, sum var orsgk til skadan, kundi roknast vid ella var vanlig i arbeidinum hja skadda,
t4 tad er ein medisinskur samanhangur millum &virkanina og skadan.
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A sama hatt skal tad ikki longur vera mgguligt at avvisa mal um stuttar skadiligar avirkanir vid
teirri grundgeving, at tann tidarbundna leingjanin av avirkanini ikki var ngktandi, ta tad er ein
medisinskur samanhangur millum avirkanina og skadan.

Og so skal tad heldur ikki vera mgguligt, at avvisa mal um bradligan lyftiskada vio teirri
grundgeving, at tad ikki var ngktandi lyftiarbeidi frammanundan, ta tad er ein medisinskur
samanhangur millum avirkanina og skadan.

Talan er um vidkan av verandi skadahugtgkum. Tad ber vid ser, at tad ikki koma at vera skadar,
sum kunnu godkennast eftir galdandi reglum, sum ikki kunnu godkennast eftir ti nyggja
vanlukkuhugtakinum.

Hinvegin eru tad ikki allir skadar, sum skulu gédkennast, ta teir henda undir arbeidi.
Tad skal framvegis vera atvoldarsamband millum eina avirkan og ein skada. Ein skadi skal
framvegis verda avvistur, um tann avirkan, sum talan er um, ikki er nytilig til at volda skadan,

ella avirkanin ikki skyldast arbeidi ella tey vidurskifti, sum arbeidid fer fram undir.

Meelt verdur til at seta inn eitt nytt vanlukkuhugtak vid ordingini: ”Ein personskadi, sum stendst
av eini hending ella eini avirkan, sum hendir bradliga ella innan 5 dagar”.

Vid hesi ording verdur vanlukkuhugtakid viokad svarandi til gongdina a ti tryggingarreettarliga
gkinum.

Vidkanin ber herumframt vid sar, at skadar ikki longur kunnu avvisast, ti teir eru “vaentandi”
ella “ vanligir” i arbeidi hja skadda.

Vid hesum verour mgguleiki skaptur fyri at vidurkenna arbeidsskadar, sum higartil eru avvistir
eftir ti vanliga vanlukkuhugtakinum.

Viokanin umfatar skadiligt arin, sum varir stutt, og bradligar lyftiskadar.

Malt verdur samstundis til, at galdandi tvey arbeidsskadahugtek, skadiligt arin, sum varir haegst
5 dagar, og bradligir lyftiskadar, verda strikad. Nyggja vanlukkuhugtakid ber vid ser, at teir
skadar, sum i dag verda godkendir sum “skadiligt arin, sum varir stutt, og bradligar lyftiskadar”,
framyvir verda gookendir sum vanlukkur.

Skadiligt arin, sum varir stutt vil bliva gédkent sum fylgja av, at tad nyggja vanlukkuhugtakid
umfatar arin, sum hendir bradliga ella innan fyri 5 dagar.

Tad ber vio ser, at verandi tidarbundna “hol” millum vanlukkur og skadiligt arin, sum varir stutt,
vid ti verdur lokad.

Bradligir lyftiskadar verda umfatadir sum fylgja av, at tad nyggja vanlukkuhugtakid umfatar
personsskadar, sum standast av eini hending, sum hendir bréadliga.
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Samanborid vid bradligar lyftiskadar er tad i ti nyggja vanlukkuhugtakinum ikki — eins og
verandi — eitt krav, at talan skal hava verid um tungt lyftiarbeidi i heila tikid. Tad er heldur ikki
eitt krav, at talan er um ein varugan skada.

Til hetta kemur, at vidgerdin av malum um bradligar lyftiskadar verdur gjerd einfaldari, vid tad,
at malini framyvir ikki verda legd fyri Vinnusjukunevndina fyri at verda gédkend.

Vanlukkuhugtakio, sum melt verdur til, er ikki heldur, sum teir bradligu lyftiskadarnir,
avmarkad til avisar skadar, ella til skadar, hendir t& lyft verdur.

Nyggja vanlukkuhugtakio er fyrisitingarliga einfalt, vid tad at tad ikki vil verda tarvur fyri
neyvum laeknaligum metingum, t4 talan er um eina hending, sum eydsad kann greina skadan.

Til nr. 2-8: Talan er um avleidingarbroytingar i sambandi vid nr. 1.

Til nr. 9: Broytingin samsvarar i hevudsheitum vid § 52, stk. 2 og 3, i ”lov om
arbejdsskadesikring” i Danmark.

Er hendur arbeidsskadi, sum tryggingarskyldugur arbeidsgevari ella sjalvstadugt vinnurekandi
ikki hevur tryggjad, verda Utreidslurnar til endurgjald, skadabdt v.m. i § 38 og til malsvidgerdina
kortini rindadar av tryggingarfelegunum. Hetta fylgir av 8 21, stk. 1 i lagtingslég um
arbeidsskadatrygging.

Broytingin i § 21, stk. 2, hevur vid sar, at ein tryggingarskyldugur arbeidsgevari ella
sjalvstadugt vinnurekandi, sum hevur mishildid tryggingarskylduna, kann aleggjast at endurrinda
utreidslurnar hja tryggingarfelegunum eftir § 21, stk. 1.

I nigaldandi arbeidsskadatryggingarlog er ikki heimild til hetta. Einasta avleiding av mishaldi av
tryggingarskylduni er, at ein uppheadd svarandi til tryggingargjeldini, id attu at verid goldin
einum tryggingarfelag, umframt rentu, kann aleggjast arbeidsgevaranum og ti sjalvstgdugt
vinnurekandi eftir 8 17. Harumframt kann talan verda um bét sambeert § 83.

Tryggingarfelagini hava gjert vart vid, at tey hava varhugan av, at nagaldandi reglur og vantandi
avleidingar i arbeidsskadatryggingarlogini av mishaldi av tryggingarskylduni geva mgguleika
fyri spekulation i ikki at tekna teer sambeert 16gini kravdu tryggingar, og at hetta i royndum
verdur framt.

Skotid verdur upp at seta inn i lggtingslog um arbeidsskadatrygging somu heimild, sum er i
Danmark, til at aleggja tryggingarskyldugum arbeidsgevara, sum hevur mishildid
tryggingarskylduna, at gjalda utreidslurnar hja tryggingarfelggunum til endurgjald v.m. i
sambandi vid arbeidsskada hja arbeidsfalki.

Tryggingarfelagini hava fyrr skotid upp heilt at avtaka tryggingarskylduna hja sjalvstedugt
vinnurekandi, men politiskur vilji hevur ikki verid til hetta. Tessvegna verdur skotid upp, at
asetingarnar i nyggju stk. 2-4 eisini verda galdandi fyri sjalvstadugt vinnurekandi, soleidis at
sjalvstgdougt vinnurekandi, sum verdur fyri arbeidsskada, men ikki hevur teknad ta, sambaert
I6gini, kravdu trygging, kortini feer veitingar eftir arbeidsskadatryggingarlogini, men eftir
umstgdunum kann aleggjast aftana heilt ella partvist at endurrinda ttreidslurnar, sum
tryggingarfelggini hava havt i ti sambandi.
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Til nr. 10: Broytingin samsvarar vid § 36 i ”lov om arbejdsskadesikring” i Danmark, sum vard
broytt i 2007 vid 16g nr. 496 fra 6. juni 2007. Mett verdur, at somu atlit, id l6gu aftan fyri
l6garbroytingina i Danmark, gera seg galdandi i Feroyum. Vidvikjandi endamalinum vid
I6garbroytingini verdur ti sum heild tikid stedi til viomerkingarnar i danska logaruppskotinum
("lovforslag nr. 194 fra 28. marts 2007).

Galdandi reettur

Arbeidsskadatryggingarlogin hevur asetingar um frabodan av arbeidsskada, sum aleggur
arbeidsgevarum, somuleidis leknum og tannleknum skyldu til at fraboda skadarnar.
Arbeidsgevarin hevur einsamallur skyldu til at fraboda vanlukkur. Laeknarnir og tannlaeknarnir
hava einans skyldu til at fraboda sjukur, sum teir i sambandi vid teirra arbeidi stadfesta ella halda
kann skyldast arbeidid.

Frabodar arbeidsgevarin ella leknin/tannleeknin ikki skadan, kunnu gll onnur, harundir skaddi
sjalvur, fraboda skadan. Skaddi kann fraboda skadan i eitt ar.

Er skadin ikki frabodadur adrenn eitt ar, kann sakin einans vidgerast av alvara vid atliti til
vidurkenning og endurgjald i Arbejdsskadestyrelsen, um vikid verdur fra freistini.

So sum verandi sidvenja er, skulu hesar 4 treytir lukast, um fravik skal kunna gerast fra
frabodanarfreistini:

-Tad skal skjalprdgvast, at tad hevur verid ein skadi.

-Tad skulu vera fylgjur, sum geva reett til endurgjald.

-Skadin skal vera orsgk til fylgjurnar, sum geva rett til endurgjald.

-Tad skal vera ein “rimilig grundgeving” fyri, at skadin ikki er frabodadur reettstundis.

HowbdE

Sidvenjan vid atliti til, ner tad er “rimilig grundgeving” er nagreinad av Ankestyrelsen vid
meginregluligum avgerdum tey seinastu arini. Nagreiningin hevur borid vid ser, at talio av
malum, sum ikki blivu meginregluvidgjerd, er vaksid. Ta sakin ikki verdur meginregluvidgjerd
orsakad av, at farid er at um frabodanarfreistina, ber tad vid sar, at skaddi ella tey, 10 eftir sita,
ikki faa tad endurgjald v.m., sum tey annars hgvdu rett til.

Eftir asetingini i donsku 16gini 8 12, stk. 2 er ein serstgk atlan fyri atvoldarsambandid millum
skadan og fylgjurnar.

Eftir sidvenju hja Ankestyrelsen og Arbejdsskadestyrelsen er henda atlanarregla ikki galdandi i
sambandi vid undantakid fyri frabodanarfreistini.

Metingar og tilradingar

Utgangsstedid fyri metingini hevur verid, at tad kann kennast stoytandi, at skaddi ella tey, id sita
eftir, missa mgguleikan fyri endurgjaldi v.m., sum vidkomandi veruliga hava rett til, t&
arbeidsgevari ella lekni/tannlaekni ikki hava yvirhildid teirra skyldu til at frdboda skadarnar.

Vid hesum st@di hevur verid mett, hvussu tad verdur tryggjad skadda og teimum, sum eftir sita,
endurgjald, ta tann, sum skyldu hevur at fraboda, ikki ger tad.

Nidurstedan er, at reglurnar i 16gini um frabodan av arbeidsskadum ikki eiga at broytast. Mett

verdur, at tad er av tydningi at hildid verdur fast vid freistina upp 4 eitt ar fyri frabodan, vid tad,
at hetta vil tryggja, at skadar verda frabodadir skjott eftir, at teir eru hendir. Hetta tryggjar
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mgguleika fyri einfaldum skjalprogvi av skadanum og tess avleidingum i teimum fgrum, har
arbeidsgevarin ella leekni/tannlaekni ikki heldur frabodanarskylduna.

Mett hevur verid um ymsar mgguleikar fyri at broyta reglurnar i 16gini um fravik fyri
frabodanarfreistini fyri arbeidsskadar.

Hildid verdur, at i fyrsta lagi skal galda ein freist fyri at tryggja, at tey skaddu skjotast mgguligt
fraboda teirra krgv, so vidurskiftini vidvikjandi sakini eru leettari at skjalprogva, men hinvegin
eiga gll tey skaddu i mest mgguligan mun hava tad endurgjald eftir arbeidsskadalogini, sum tey
hava reett til.

Meelt verdur til eina loysn, har tad i 16gini verdur nagreinad, naer siggjast kann burtur fra eitt ara
freistini.

Innihaldid i l16garuppskotinum

Vinnumalaradid heldur, at tad er av tydningi, at tey skaddu og tey sum eftir sita, faa tad
endurgjald v.m. eftir arbeidsskadaldgini, sum tey hava rett til.

Fyrisitingin hevur fingid atfinningar av teimum stivu reglunum vidvikjandi ov seint frAbodadum
arbeidsskadum, sum nevnt omanfyri.

Vinnumalaradid meelir ti til at javna regluna um fravik fra frabodanarfreistini fyri at tryggja, at
tey skaddu og tey, sum eftir sita, verda tryggjad endurgjald v.m. Eftir uppskotinum fara fleiri
skadd at faa endurgjald, uttan mun til, um sakin er frdbodad ov seint.

Uppskotid ber vid ser, at vikjast kann fra eitt &ra freistini, ta skjalprogvast kann, at:

1. hendur er ein arbeidsskadi,
2. tad eru fylgjur, sum geva rett til endurgjald og
3. arbeidsskadin er ein sikkur orsgk til fylgjurnar

Verandi treytir um, at tad skulu verda rimiligar orsgkir til, at frabodanin ikki er gjard til rettu tid,
fellur burtur i uppskotinum.

Samstundis verdur melt til at samskipa (kodificere) galdandi sidvenju, har “formodningsreglan”

/////

vikjast skal fra frabodanarfreistini.

Skjalprogv fyri, at tad er hendur ein skadi i sambandi vid arbeidi, er lattast at gera av beint eftir,
at skadin er hendur. Skaddi ella tey, sum eftir sita, eiga ti framhaldandi at tryggja ser, at
arbeidsgevarin/leeknin/tannlaeknin frabodar skadan.

Um so er, at arbeidsgevarin/leeknin/tannlaeknin ikki fraboda skadan, eigur skaddi ella tey, sum
eftir sita, sjalv at frdboda skadan skjotast maguligt.

Teer &setingarnar, sum melt er til, taka haedd fyri ti stedu, at skaddi ella tey sum eftir sita, fyrst
eftir at fari er yvir um eitt ara freistina verda kunnug um, at tad er eitt krav eftir
arbeidsskadatryggingarlégini, sum ikki er frabodad av arbeidsgevara ella leekna/tannlaekna.
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Til nr. 11: Broytingin samsvarar vid § 32, stk. 2, i ”lov om arbejdsskadesikring” i Danmark.

Broytingin hevur vid ser, at arbeidsgevarin ikki hevur skyldu at frdboda vinnusjuku. Sum oftast
verdur vinnusjuka frabodad av tryggjada ella av leknanum. Arbeidsgevarin hevur sjaldan
neyduga kunnleikan til heilsuvidurskifti hja starvsfélkunum og vitan um mggulig sambond
millum avirkan i arbeidsumhvgrvinum og sjukurnar. Frabodanarskyldan hja arbeidsgevaranum
fyri vinnusjakur er ti langt sidani avtikin i Danmark.

Til nr. 12: Broytingin samsvarar vi0 § 44, stk. 7 og 8, i ”’lov om arbejdsskadesikring” i
Danmark.

Ankestyrelsen i Danmark vidger keerumal fra Vanlukkutryggingarradnum. Sum er na, skal
Vanlukkutryggingarradid senda eina keeru vidari til Ankestyrelsen beinleidis og uttan at taka
stgdu til keruna. Ankestyrelsen hevur fyrr latid Vanlukkutryggingarradio skilja, at heimild ikki
er i logtingslog um arbeidsskadatrygging fyri at gera eina endurmeting, ta id keert er. | fleiri
farum hevur tad vist seg 6hent, at mgguleiki ikki er hja Vanlukkutryggingarrddnum at gera eina
endurmeting, grundad & upplysingarnar i keeruni. Fleiri ferdir hevdi tad vid endurmeting borid til
at sloppid undan eini dragvari keerumalsvidgerd. Skotid verdur ti upp, at ein beinleidis heimild
fyri endurmeting i sambandi vid keeru verdur sett i 16gina.

Til nr. 13: Broytingin samsvarar vid § 15, stk. 4, i ”lov om arbejdsskadesikring” i Danmark.
Endurgjald av kostnadinum av at umvala ella endurnyggja hjalparambodid er eftir nagaldandi
legtingslog um arbeidskadatrygging treytad av, at hjalparambodid er vordid skatt i sambandi vid
ein persdnsskada ella ein tilburd ella avirkan, id kann javnsetast vio ein persénsskada. Sambart §
15, stk. 4, 1 ”lov om arbejdsskadesikring” er tad ikki ein treyt i Danmark, at talan er um
personsskada. Hetta hevur havt vid ser, at Vanlukkutryggingarradid hevur noktad at veita
endurgjald fyri t.d. brillur i farum, har endurgjald av kostnadinum av at umveela ella endurnyggja
hjalparambodid hevai verid veitt i Danmark. Hildid verdur, at ongin haldbar og rimilig orsgk er
til, at munur skal vera & hesum gki millum Fgroyar og Danmark.

Til § 2: Asetir, neer 16gin feer gildi, og hvat 16gin fevnir um.
Vinnumalaradid
Johan Dahl

landsstyrismadur

/Bjergfrid Ludvig
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