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Lagtingid. Torshavn, tann 21. januar 2015
Vmr. J.Nr.: 15/00057

Vidgjert: SPS

Lagtingsmal nr. /2014: Uppskot til lagtingslog um broyting i lggtingslég um
arbeidsloysistrygging og arbeidsavising (Broyting av bididegum, leingjan av karenstio,
leingjan av undanfarna skeidi, arbeidsmarknadaratek.)

Uppskot
til
legtingslog um broyting i lagtingslég um arbeidsloysistrygging og arbeidsavising

(Broyting av bididggum, leingjan av karenstid, leingjan av undanfarna skeidi,
arbeidsmarknadaratgk)

§1
degum.” Stk. 2 verdur sidani stk. 3, og

I lggtingslog nr. 113 fra 13. juni 1997 um stk. 3 verdur stk. 4.

arbeidsloysistrygging og arbeidsavising,

sum broytt vid laggtingslog nr. 12 fra 9. 8 16 a verdur ordad soleidis:

februar 2001, lagtingslog nr. 79 fra 25. mai 8 16 a. Arbeidsloysisstudul verdur ikki

2009, lggtingslog nr. 46 frad 17. mai 2011 og goldin, fyrr enn teir i stk. 2 nevndu

legtingslég nr. 45 fra 8. mai 2012, verda bididagar eru farnir.

gjerdar hesar broytingar: Stk. 2. Er utrokningargrundarlagid

sambeaert 8 15 kr. 250.000 ella minni,

1) 88 stk. 2 verdur ordad soleidis: verda tveir bididagar roknadir. Fyri
“Stk. 2. Tryggingartakarin kann i mesta hvarjar heilar kr. 100.000 atrokningar
lagi rinda ALS-gjald av kr. 650.000 grundarlagid hakkar, haekka
samsvarandi asetingunum i § 9.” bididagarnir vid tveimum bididggum.

Stk. 3. Mynstrar personur, sum fer

2) 1814 stk. 1 verdur sum nytt nr. 6, sett: atgjald ar Arbeidsloysisskipanini, vid
“6) er sinnadur at luttaka i arbeidsmark- skipi, og mynstringin er styttri enn ein
nadaratgkum, sbr. 8§ 25-25 b” manad, verdur ikki roknad vid

bididagum.

3) 18§16 averdur sum nytt stk. 2 sett: Stk. 4. Roknast kunnu i mesta lagi 10
Stk. 2. Mynstrar personur, sum feer bididagar.”
utgjald ar Arbeidsloysisskipanini, vid
skipi, og mynstringin er styttri enn ein 4) 1§ 18 verdur 74 vikur” broytt til: 8
manad, verdur ikki roknad vid bidi- vikur”.

5) 8§19, stk. 1 verdur ordad soleidis:
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7)

8)

9)
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“Arbeidsleysur, sum uttan serliga orsgk
noktar ~at luttaka i  arbeids-
marknadarataki, sbr. 8§ 25 - 25 b, ella at
taka & seg arbeidi, avist av
arbeidsavisingini, missir  reettin il
arbeidsloysisstudul, sbr. t6 pkt. 2. Fyrstu
ferd tann arbeidsleysi noktar, sum nevnt
i pkt 1, missir hann rettin til arbeids-
loysisstudul i 4 vikur, adru ferd i 8 vikur,
trioju ferd i 12 vikur og fjorou ferd i 6
méanadir at rokna fra degnum eftir, at
frabodanin um lutteku i
arbeidsmarknadarataki mé roknast vid at
vera mottikid av ti arbeidsleysa.”

I § 19 a verdur stk. 2 strikad, og stk. 3,
verdur sidani stk. 2.

I § 21 verdur eftir stk. 3 sett:

Stk. 4. Asetingarnar i stk. 1 — 3 verda
ikki nyttar, um arbeidsloysid er undir
6%.”

f § 22, stk. 1 verdur 3-4ra skeidi” broytt
til: ”4-ara skeidi”.

Yvirskriftin 4drenn § 24 “Kapittul 6
Arbeidsavising og arbeidsskapandi
tiltek” verdur broytt til: “Kapittul 6
Arbeidsavising og
arbeidsmarknadaratek”.

10) § 25 verdur ordad soleidis

“8 25. Personi, sum er arbeidsleysur,
kann verda alagt at luttaka i
arbeidsmarknadaratgkum, sbr. stk. 3 og
4,00 88 25a 09 25 b.

Stk. 2. Arbeidsmarknadaratgk skulu
styrkja og menna hin einstaka og gkja
um mgguleikarnar fyri at koma aftur i
arbeidi.

Stk. 3. Arbeidsmarknadaratgk eru m.a.:
1) samrgdur.

2) lgnt starvsvenjing, sbr. 88 25 b

3) ALS farloyvi, sbr § 25 a

4) 6lgnt starvsvenjing,

5) skeid og farleikagevandi tiltek..

6) arbeidsgevaravitjanir,

7) samfelagsgagnligar verketlanir.
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8) utbugvingar styttri enn 3 manadir.
Stk. 4. Neerri reglur um arbeids-
marknadaratek verda asettar i kunngerd
fra landsstyrismanninum, og eftir
godkenning fra styrinum fyri ALS,
heruppii reglur um innihald, person-
skara, skipan av atgkunum, naer og undir
hverjum treytum ein personur skal
luttaka i arbeidsmarknadaratekunum o.a.

11) Eftir § 25 verdur sett:

§ 25 a. Um styrid tekur undir vio
asetingunum, asetir landsstyrismadurin i
kunngerd naerri reglur um utgjaldingar til
folk i farloyvi fra festum ella stedugum
starvi, herundir at Gtgjaldid kann vera
leegri, enn &sett i 8 15 og 8 16, hvarjar
treytir skulu setast ti, id fer i farloyvi, og
ti arbeidsleysa, m.a. hvussu tann, id fer i
farloyvi, skal skrasetast i arbeids-
avisingini, hvussu leingi hin arbeidsleysi
skal hava fingid studul, umframt neerri
reglur um, ner talan er um fast ella
stgdugt starv, o. I.

Stk. 2. Utgjald undir farloyvi kann
verda givio fyri eitt vist tidarskeid
millum 3 og 12 ménadir.

Stk. 3. Utgjald undir farloyvi skal
verda givid vid teirri treyt, at annad folk,
sum faer arbeidsloysisstudul og er tokt i
arbeidsavisingini, verour sett i stadin i
sama tidarskeidi og i hgvudsheitum
undir somu treytum.

§ 25 b. Fyri atgk vidvikjandi
arbeidsvenjingum hja privatum og/ella
almennum arbeidsgevarum, asetir
landsstyrismadurinum i kunngerd eftir
godkenning fra styrinum hja ALS reglur
um, undir hvgrjum treytum
Arbeidsloysisskipanin i sambandi vid
slik tiltek endurrindar arbeidsgevaranum
tann studul, hin arbeidsleysi annars
hevdi havt reett til, og meguligar adrar
atreidslur.

§2
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Henda lggtingslogin kemur i gildi dagin Stk. 2. Undanfarna skeidid, sum &sett i § 1,
eftir, at hon er kunngjerd, og hevur virknad nr. 8, verdur longt vid einum Utgjaldsskeidi
fra 13. Juni 2015. fyri hvert ttgjaldsskeid i eitt ar”.

Viomerkingar til I6garuppskotid

Kap. 1. Almennar vidmerkingar

1. Endamélid vid l6gini

Uppskotid byggir & uppskot fra styrinum fyri ALS, og endamalid vid 16gini er tvibytt. Annad
endamalid hevur stgdi i buskaparligu vidurskiftunum hja ALS og at tryggja langtidarhaldferid
hja Arbeidsloysisskipanini. Hitt endamalid er at seta greidari &setingar i ldgina um at bgta
mgguleikarnar hja arbeidsleysum at faa arbeidi og hja feroyskum arbeidsgevarum at faa
skikkada arbeidsmegi.

Uppskotid er sama uppskot, sum vard lagt fyri Tingid seinasta heyst, lggtingsmal nr. 36/2014:
Uppskot til lagtingslog um broyting i legtingslog um arbeidsloysistrygging og arbeidsavising
(Broyting av bididagum, leingjan av karenstid, leingjan av undanfarna skeidi 0.a.).

I mun til tad uppskotid, eru hesar broytingar gjgrdar i hesum uppskotinum:

e Farloyvisskipanin verdur ikki tikin av, sum skotid vard upp, t6 verdur farloyvisskipanin
eftir uppskotinum bert nytt, um arbeidsloysid er omanfyri 6%.

e Arbeidsmarknadaratek. Greidari asetingar um tey tiltek, sum ALS kann seta i verk til tess
at bgta um mgguleikarnar hja arbeidsleysum at faa arbeidi og hja faroyskum
arbeidsgevarum at faa skikkada arbeidsmegi, nevnd arbeidsmarknadaratgk.

e Hugtakid “tekur” verdur viokad til eisini at umfata virkna lutteku i arbeidsmarknadar-
atekum.

e Asetan av stadiligari heimild i 16gini at seta krav um, at arbeidsleys hava skyldu at luttaka
i arbeidsmarknadaratekum, og stadiliga heimild i 16gini at geva karantenu til arbeidsleys,
sum ikki eru sinnad at luttaka i arbeidsmarknadaratekum.

Tryggja buskaparliga haldferid

Eftir eitt langt tidarskeid vid fallandi arbeidsloysi og vaksandi eginogn vard lggtingslog um
arbeidsloysistrygging og arbeidsavising (ALS-l16gin) broytt vid legtingslog nr. 79 fr4 25. mai
2009 (Lm. nr. 179/2008), og gjardust semdirnar hja arbeidsleysum ta& munandi betri.

Ta arbeidsloysid um arsskiftio 2010/2011 av alvara for at vaksa aftur, haekkadu samladu
utgjeldini négv. Millum annad orsakad av betringunum, sum vérdu framdar i 2009, og trystid a
Arbeidsloysisskipanina gktist munandi, og hallid vaks.

Stadfestast kann, at frd 2010 til 2013, t.v.s. eftir bara fyra a&rum, hevur Arbeidsloysisskipanin
havt eitt samlad hall, sum tattar i 400 mid. kronur. Av somu orsgk er eginognin minkad ur
nerum 750 mid. kronum, ta hon var sterst midskeidis i 2009, til stivliga 300 mio. krénur vid
arslok i 2013.
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Arbeidsloysid i Fgroyum er lagt. Tad minkadi i 2014, og var vid arslok beint omanfyri 3%.
Hoast laga arbeidsloysid, so er urslitid hja ALS ikki ngktandi, og vid verandi regluverki (ALS-
[6gini og kunngerdum til 16gina) er skipanin ikki haldfar i longdini.

Buskaparliga gongdin hja skipanini hevur verid so &lvarsom, at tad verdur mett bradneydugt at
faa skipanina a beint aftur.

I 2012 vordu fleiri broytingar gjerdar at venda alvarsligu buskaparligu gongdini. Ein broyting
vard framd vid lggtingslég nr. 45 fra 8. mai 2012 (Lm. 155/2011), har arbeidsloysistudulin var
skerdur, og 10 bididagar voru innfgrdir.

Henda I6garbroyting vard framd i 2012.

Tervur er nU a at gera adrar tillagingar i regluverkinum fyri Arbeidsloysisskipanina soleidis, at
skipanin i longdini kann verda figgjarliga haldfar.

Teer tillagingar hava stedi i sgguliga arbeidsloysinum, og eftir uppskotinum verdur skipanin
tillagad soleidis, at ta arbeidsloysid er laegri enn 4,25-4,50%, skal Arbeidsloysisskipanin hava
avlop og verda styrkt figgjarliga, medan skipanin hevur hall, ta arbeidsloysid er omanfyri 4,5%.

Markid a 4,25% til 4,50% er & leid midal arbeidsloysid fra byrjan i 1992 til og vid 2013,
leidreettad fyri tidarskeid, ta arbeidsloysid hevur verid 6vanliga hagt ella lagt.

Vid stgdi i malinum um, at skipanin skal hava avlop, so leingi arbeidsloysid er nidanfyri 4,25-
4,50%, er neydugt at betra arliga raksturin vid millum 15 og 30 mi6. kronum.

Fyrsta stig at tillaga skipanina verdur tikid vid tiltekum i logaruppskotinum, sum Utvega
Arbeidsloysisskipanini millum 16,7 og 17,2 mi6. kr

Eftir uppskotinum hakka inntgkurnar nakad, vid at inngjaldshamarkid verdur sett upp soleidis, at
ALS-gjald eftir broytingina n verdur goldid av inntekum upp til 650 tus. kronur.

Harafturat minka utgjeldini ti at &ramalid, sum dtgjaldsdagarnir verda upptaldir, verdur longt ar
trimum upp i fyra &r, og at karantena fyri at siga seg ur starvi ella verda burturvist/ur verdur gkt
ar fyra upp i atta vikur.

Tad hevur eisini tydning, at eftir uppskotinum verda bididagarnir tengdir at inntgkum, sum
gongur fra tveimum upp i 10 bididagar. Mett verdur, at hesar broytingar i bididggunum fara at
stimbra hugin og mgguleikarnar hja félki at koma aftur i arbeidi.

Arbeidsmarknadaratek

Eitt av endamalunum vid hesi I6garbroyting er at seta greidari asetingar i 16gina um atgk at bata
um meguleikarnar hja arbeidsleysum at faa arbeidi, og hja feroyskum arbeidsgevarum at faa
skikkada arbeidsmegi, umframt at &seta stadiliga heimild i logina at aleggja arbeidsleysum
skyldu at luttkaka i hesum tiltgkum, og at aleggja karensdagar, um &lagda skyldan ikki verdur
hildin.
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Galdandi reglur

Eftir 8 1, stk. 1 i 16gini hevur arbeidsloysisskipanin til endamals at veita figgjarligan studul til
arbeidsleys, at virka fyri bgttum mgguleikum hja arbeidsleysum at faa arbeidi og at umsita
arbeidsavising fyri faroyska arbeidsmarknadin.

Arbeidsloysistudul

Eitt grundleggjandi krav fyri at hava reett til arbeisloysistudul er, at tann arbeidsleysi er tekur og
arbeidsferur at ataka ser eitt og hvert fulltidarstarv & arbeidsmarknadinum. Hetta kravid er &sett i
§ 14, stk. 1, nr. 2 i l6gini.

Neerri reglur um kravid at vera tgkur & arbeidsmarknadinum eru asettar i kunngerd um utgjald
v.m. av arbeidsloysstudli, m.a.:
e at tann arbeidsleysi er sinnadur at ataka ser eitt og hvert arbeidi, avist av
Arbeidsloysisskipanini, og sum viokomandi hevur fakligan farleika til,
e er skrasettur i arbeidsavisingini,
e i rimiligan mun er arbeidssgkjandi, og eftir umbgn frd Arbeidsloysisskipanini kann
progva, at vidkomandi sgkir arbeidi, sum eru leys at sgkja,
e seinast dagin eftir, um bod verda givin um hetta, kann mgta hja Arbeidsloysisskipanini
til &setta tid,
e ikki er undir Gtbagving i vanligari arbeidstid.

Avleidingin av at arbeidsleysur, sum uttan serliga orsgk noktar at taka & seg arbeidi, avist av
Arbeidsloysisskipanini, er eftir § 19 i logini, at tann arbeidsleysi missir rettin til
arbeidsloysisstudul. Fyrstu ferd tann arbeidsleysi noktar, missir hann rettin il
arbeidsloysisstudul i 4 vikur, adru ferd i 8 vikur, tridju ferd i 12 vikur og fjordu ferd i 6 manadir.

Farleikagevandi tiltek

I lggtingslog nr. 113 fra 13. juni 1997 um arbeidsloysistrygging og arbeidsavising var i § 26 (nu
§ 25) ein avmarkad heimild til i serligum fgrum at seta i verk og gjalda fagrleikagevandi tiltgk fyri
arbeidsleys.

I vidmerkingunum til asetingina i § 26 i uppskotinum til havudslogina, lagtingsmal nr. 99/1996 :
Uppskot til lggtingsldg um arbeidsloysistrygging og arbeidséavising, Legtingstidindi 1996 s. 668,
vard sagt:

“Styrid kann i serligum farum seta i verk og gjalda ferleikagevandi tiltgk fyri arbeidsleys. Hetta
kann til dgmis verda i sambandi vid fyrireikan til eina komandi mgguliga oljuvinnu .

Vid lagtingslog 79 fra 25. mai 2009 um broyting i lagtingslég um arbeidsloysistrygging og
arbeidsavising vordu heimildirmar at seta i verk ferleikagevandi tiltgk fyri arbeidsleys vidkadar
m.a. soleidis, at skipanir vid arbeidsvenjingum hja privatum og/ella almennum arbeidsgevarum,
har Arbeidsloysisskipanin endurrindar arbeidsgevaranum, kunnu setast i verk. Vid hesi heimild
er skipanin vid starvsvenjing sett i verk.

Farloyvisskipan. Umframt tad meira generellu heimildina i § 25 at seta i verk farleikagevandi
tiltek og starvsvenjing, er ein serlig heimild til at seta i verk eina farloyvisskipan i § 21, har
arbeidsleys kunnu faa starv fyri eitt avist tidarskeid millum 3 og 12 manadir fyri ein, sum fer i
farloyvi. Tann arbeidsleysi verdur settur vid somu treytum, sum tann, id fer i farloyvi, hevdi,
medan tann, sum fer i farloyvi, feer Gtgjald fra ALS. Neerri reglur um farloyvisskipan eru asettar i
kunngerd um utgjald av farloyvisstuduli.
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Samanumtikid: ALS hevur sidani stovnan skipad fyri avisum fgrleikagevandi tiltekum fyri
arbeidsleysum, t.e. skeidum o.a. Hesi tiltek hava verid avmarkad og hava verid eitt tilbod til
arbeidsleys.

Farleikagevandi tiltgkini fyri arbeidsleys eru gkt munandi, og ALS krevur nu, at arbeidstgk
luttaka i ferleikagevandi tilteskunum, og avleidingin av at nokta at luttaka er sambart 16gini, at
vidkomandi missir arbeidsloysisstudul i 4 vikur, adru ferd i 8 vikur, tridju ferd i 12 vikur og
fjordu ferd i 6 manadir.

ALS er i stéran mun ein heimildarldg, sum &setir yvirskipadu karmarnar fyri ALS, um
m.a.leidslu-, figgjar, - roknskaparvidurskifti, um inn- og utgjald, um treytir fyri utgjaldi, um
arbeidsavising og ferleikagevandi tiltak, keerur, revsing, medan tad i 16gini verdur heimilad
fyrisitingarliga at aseta neerri reglur vidvikjandi nevndu vidurskiftum.

Heimildirnar i lggtingslogini um arbeidsloysisstrygging og arbeidsavising at aleggja arbeids-
leysum skyldu at luttaka i farleikagevandi tiltakum og aleggja karensdagar, um arbeidsleys ikKi
halda alggdu skyldurnar, eru ikki greidar i verandi 16g um arbeidsloysisstrygging og

.....

Grundgevingar fyri arbeidsmarknadaratgkum

Vid arbeidsmarknadaratgk skal i hesum hgpi skiljast virksemi, sum Arbeidsloysisskipanin tekur
stig til fyri at tryggja, at folk, sum missa arbeidi, ikki flyta seg longri fra arbeidsmarknadinum
enn neydugt og fyri at tryggja, at tey, sum missa arbeidi i minst mgguligan mun verda avirkad av
neiligu &rinunum av arbeidsloysi.

Arbeidsmarknadaratgkini fevna m.a. um samrgdur av ymsum slggum og vavi, lgnta og 6lgnta
starvsvenjing, skraseting av farleikum, skriving av CV og umséknum, profiltestir, skeid fyri
lesi- og skriviveik, skeid fyri ordblind, skeid vend moti avisum vinnugreinum (m.a. trygdarskeid,
trukkkoyrikort), iverksetaramgguleikar, Gtbagvingarmgguleikar av ymsum  slggum vid
lestrarvegleiding, ymsar lerugreinar a fdlkaskulastigi & kvegldskdlum, samstarv vid ymsar
arbeidsgevarar, virkisvitjanir, samstarv vid Tekniska Skula og samfelagsgagnligar verketlanir av
ymsum slggum vid stedi i eitt ni VakstrarhGsinum i Sandavagi og na Fjglsmidjuni & Hjalla.

Sidani ALS var sett & stovn i 1992 eru hendar stérar broytingar i samfelagnum, og arbeidsloysid
er ein veruleiki, sum kann raka gll. I storu kreppuni i nitiarunum var fokus & Gtgjaldspartin, og
avbjodingin var i storan mun at tryggja figgjarliga mattin og gjaldferio hja ALS. Tad vard ta ikki
lagdur serliga storur dentur & avleidingarnar, sum arbeidsloysi hevur & tilveruna hja einstaka
menniskjanum, men tad broyttist vid buskaparkreppuni i 2010, ta ALS gjgrdist meiri tilvitad um
neiligu avleidingarnar, arbeidloysi kann hava vio ser.

I 2009 vard atgjaldid broytt til eitt seguliga hagt stedi. Sambert 16garvidmerkingunum voru taer
I6garbroytingarnar Urslit av tilvitadum politikki at tryggja arbeidsleysum figgjarligt fotafesti og
vid eini kappingarfarari faroyskari arbeidsloysisskipan at forda fyri, at folk fluttu av landinum.

[ tidarskeidinum sidani 2009, sum m.a. er eydkent av vaksandi arbeidsloysi — og serliga vid
steduni, ta starsta vinnufyriteka i landinum, Faroe Seafood, for av knéranum i desember manad i
2010, eru ventanirnar og i avisan mun eisini krgvini til Arbeidsloysisskipanina broytt.
Asannandi stora tydningin, id arbeidsloysi hevur fyri baedi tann einstaka og eisini fyri samfelagid
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yvirhgvur, er tad meiri ein sjalvfylgja na enn &dur, at ALS hevur ein virknan leiklut vid ymsum
arbeidsmarknadaratekum.

Arbeidsloysisskipanin er ein tann mest tydandi leikarin, ta tad snyr seg um at faa folk at aftur a
arbeidsmarknadinum, og ambodini eru at finna i arbeidsmarknadaratekunum.

Arbeidsloysisskipanin eggjar arbeidstakarum at vera verandi i arbeidi, til teir hava funnid nytt
arbeidi. Tad er ein treyt, at arbeidstek virkin leita seer eftir nyggjum arbeidi og taka av tilbodum
um arbeidi. Arbeidsloysisskipanin krevur eisini, at arbeidstok taka lut i ymsum tiltekum og
ymsum arbeidsmarknadaratgkum, ta arbeidsloysid hevur stadid vid eina tio.

Asetingarnar um virknan leiklut byggja & somu meginreglur um ein virknan arbeidsmarknadar-
politikk, sum fleiri av okkara grannalondum nyta. Tad merkir, at saman vid reettindunum til eitt
na utgjald fylgja eisini skyldur til millum annad, at virkin sgkja starv og at taka av gllum arbeidi,
id einum stendur i bodi, umframt at taka lut i arbeidsmarknadaratgkum.

Eitt av malunum vid hesum l6garuppskoti er at fyribyrgja og minka um skadaarinini, sum
arbeidsloysid hevur fyri baedi tann einstaka og fyri samfelagid yvirhgvur. Gransking innan gkid
visir greitt, at tad eru tydandi neilig arin fyri tann einstaka at vera arbeidsleysur, og hesi arin
versna, ju longri folk eru arbeidsleys. Kanningar, sum ALS hevur gjgrt millum vidskiftafolkini,
stadfesta somuleidis, at ju longri ein personur er arbeidsleysur, tess meiri fanar viokomandi, og
stgrri er vandin fyri, at vonloysi setir inn.

At gerast arbeidsleysur er ein sosial hending, sum hevur stéra avirkan & tann, tad rakar.
Leikluturin hja ALS er i fyrstu syftu at tryggja teimum, sum missa arbeidi, tann
arbeidsloysisstudul, tey hava reett til, skjotast gjarligt.

Tad gongur ikki long tid, so koma sosialu fgrleikarnir undir tryst, og seinni er vandi fyri, at
arbeidsloysid eisini fer at avirka fakligu ferleikarnar. Ti er umrédandi, at ALS sum skjotast
megnar at halda vidskiftafélkunum til og studlar undir, at félk leita ser nytt arbeidi, og at ymsu
farleikarnir verda hildnir vidlika, til farid verdur til arbeidis aftur. Eitt ambod til tad er at hava
fyrstu samrgduna vid vidskiftafdlkini alt fyri eitt, tey koma inn i skipanina. Longu i sambandi vid
vidgerd av umsokn um arbeidsloysisstudul, og sidani aftur adrenn avleidingarnar av arbeidsloysi
gerast alvarsamar.

Royndirnar hja ALS higartil av handfaringini av avbjédingunum, sum arbeidsloysi hevur vid saer
fyri tann einstaka, eru, at tilgongdin eigur at hava stedi i ti einstaka personinum. Tad at hava eitt
arbeidi, hevur storan tydning i tilveruni og gerandisdegnum hja teimum allarflestu, og arbeidi
hevur stéran tydning fyri eitt n sjalvsvirdingina og vaelveruna.

Folk hava ymsar eginleikar, ymsar ferleikar og ymsar persénsmenskur, og tey hava eisini ymisk
ynskir um framtidarstarv. Hesi vidurskifti er neydugt hja ALS at taka atlit til, og ti er umradandi,
at neydugar heimildir og reglur eru tgkar, og at tad verdur fyrisitio i mun til reglurnar.

Atlitid til tann einstaka merkir eisini, at abyrgdin fyri at koma aftur i arbeidi, liggur hja ti

einstaka og ikki hja eini skipan. Tad er tann einstaki, sum hevur eina natdrliga motivation fyri at
koma seer Ur arbeidsloysi og aftur i arbeidi.

Tad, at arbeidid hja ALS, i mun til at virka fyri bgttum mgguleikum hja arbeidsleysum at faa
arbeidi, hevur stedi i fyritreytunum og tgrvinum hjé ti einstaka personinum ger, at tilbodini um
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arbeidmarknadaratek ikki eru tey somu til gll, men i breidari merking fevna um atgk sum tey, id
eru nevnd i allysingini av arbeidsmarknadatekum omanfyri, og sum eru mélrettadi ti einstaka.

Malid vido ellum arbeidsmarknadtgkum er at faa tann einstaka neerri at arbeidsmarknadinum
aftur, og fyri at tad skal eydnast til fulnar, er neydugt at seta ti einstaka krav um virkna luttgku i
hesum atgkum. Royndirnar visa, at verda krgv ikki sett, kann tad vera ein avbjoding at faa
ngktandi samstarv i lag og at rgkka settum malum.

Fyri at ALS skal veita arbeidsgevarum eina goda og ngktandi teenastu — og finna teimum skikkad
starvsfolk - er neydugt at hava goda vitan um farleikarnar hja hvgrjum einstakum i skipanini.
Fyri tann einstaka hevur tad tydning at verda mattur og seeddur fyri tad, ein er. I mgtinum millum
ALS og tann einstaka verdur skipad eitt umhvgrvi, so at vidkomandi rimast, bunast og kann fara
veel um allar sinar fgrleikar og vidlikahalda og menna teir, medan vidkomandi einki arbeidi
hewvur.

Endamalid vid at seta krev um virkna lutteku i arbeidsmarknadaratekum er at skapa grundarlag
fyri, at folk faa maguleika fyri at koma skjotari i arbeidi og at forda fyri, at folk faa varandi mein
orsaka av arbeidsloysi.

2. Hgvudsinnihaldid i uppskotinum

Haekkan av inngjaldslofti
Inngjaldsloftid verour haekkad til kr. 650.000.-, sum eisini var markid adrenn I6garbroytingarnar
i 2012.

Vid stgdi i lgnardtgjaldingunum i 2013 verdur mett, at hendan broytingin fer at hava eina
meirinntgku a uml. 2,2 mid. kr. vid ser.

Bididagar

Eftir uppskotinum, sum vard lagt fyri tingid i heyst, lagtingsmal nr. 36/2014, voru bididagar
tengdir at inntgku. Sambeert galdandi reglum féa gll 10 bididagar, men eftir ti broytingingini
vOrdu bididagarnir lekkadir nidur i tveir fyri inntgkur upp til kr. 250.000. Bididagarnir skuldu
sioani haekka vid tveimum bididegum fyri hverjar kr. 100.000.-, Gtrokningargrundarlagid
heekkar. T til i mesta lagi 10 bididagar.

Spurningurin um bididagar er sidani vidgjardur aftur, og tikid verdur ikki undir vid tilmalinum
fra Styrinum fyri ALS um at differientera biddager eftir inntgku.

Bididagar eiga fyrst og fremst at verda asettir eftir, hvussu ein vaelvirkandi arbeidsmarknadur
eigur at regulerast.

Bididagar kunnu verda ein hattur, at skapa deggjan til at vardveita og sgkja arbeidi. Mett verdur,
at bididagar, sum Styrid fyri ALS hevur skotid upp, ikki skapa somu &eggjan, sum galdandi
reglur.

ALS er ein generel skipan og reglurnar um inn- og Utgjald, bididagar o.a. eiga i mest mgguligan
mun at vera eins fyri gll arbeidsleys. Umframt frammanfyri nevnda er tad ti ein spurningur, um
tad er rimiligt, at tad i ALS- 16gini, verdur asett, at tad fyri tey, sum frammanundan lutfalsliga
verda minst kompenserad vid arbeisloysisstudlinum, skulu galda gdrvisi og meira tyngjandi
reglur.
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ALS- 16gin eigur ti ikki at verda broytt soleidis, at bididagar verda differienteradir eftir inntaku,
uttan at hetta er nerri vidgjgrt og grundgivid.

Eftir hesum uppskotinum verdur vent aftur til galdandi reglur soleidis, at gll faa 10 bididagar, vid
ti broyting, at personar, sum mynstra vid skipum, har mynstringin er styttri enn ein manad, faa
ikki bididagar vid nyggju reglunum. Hetta fer vaentandi at gera tad leettari hja skipum at faa
manning.

Styrid fyri ALS melir, sum nevnt, til bididagar samsvarandi uppskotinum um bididagar, sum
vard lagt fyri tingid i heyst, lagtingsmal nr. 36/2014, og hevur hesar grundgevingar:

” Hinvegin metir styrid framvegis, at reetta broytingin i mun til bididagar er, at bididagar verda
tengdir at innteku. Hendan skipanin er ikki nyggj. Bididagar voru longu i upprunalégini i 1992,
og i 1997 fram til 2009 voru bididagarnir tengdir at inntgku. Styrid metir, at hetta er reetta
loysnin, sum best verjir skipanina moéti misnytslu og sum samstundis tryggjar ein avisan
smidleika & faroyska arbeidsmarknadinum. Hesin leisturin kemur teimum vid laegstu inntekunum
til gédar, medan hon eisini virkar sum ein fording fyri maguligari misnytslu.

ALS-skipanin er fadd vid bididegum. Fra byrjan i 1992 fingu timalent 1 bididag, fastlgnt og
sjalvstedug vinnurekandi 4 bididagar, tey i fiskavirkisskipanini ein bididag og serligar reglur
voru um bididagar fyri Gtrodrar- og fiskimenn.

I 16garbroytingini i 1997 véru bididagarnir broyttir soleidis, at teir voru tengdir at inntgkuni
seinastu 6 manadirnar undan arbeidsloysinum. Asetast kundu ikki fleiri enn 10 bididagar.
Grundgevingin fyri at broyta bidadagarnar var:” [ samband vid bididagar eru arbeidsleys ikki
bytt upp i fleiri bolkar, men i hesum uppskoti eru bididagarnir bert knyttir at inntekuni adrenn
arbeidsloysi. Hetta ger tad umsitingarliga leettari at &seta bididagar.”

Bididagarnir vordu tiknir vid aftur i 16gina i 2012 vid atliti til at betra um figgjarligu fyri-
treytirnar hja Arbeidsloysisskipanini. Buskaparliga gongdin er nu broytt, og atlitini fyri at faa
arbeidi eru batnad. Ti er neydugt at tryggja, at tad enn betri loysir seg at arbeida enn at vera i
ALS.

Sambeert royndunum hja ALS hava bididagarnir havt vid ser, at folk i summum fgrum aftra seg
vid at taka av arbeidi av meira 6stgdugum slagi ella i styttri tidarskeid, ti fara folk ar skipanini i
hesi starv, kunnu tey missa reettin til arbeidsloysisstudul og so faa 10 bidi-—-dagar, ta tey koma
inn aftur i skipanina. Tad svarar til tveer vikulgnir, og tad er ein ov tung figgjarlig byrda hja fleiri.

Galdandi reglur aseta, at folk kunnu arbeida i styttri tidarskeid, medan tey eru i ALS, um talan er
um fyrifallandi arbeidi. Bididagarnir gera, at folk i summum fgrum aftra seg vid at taka av gllum
ti arbeidi, teimum stendur i bodi. Atlanin vid uppskotinum er i enn stgrri mun at eggja folki til at
taka av gllum arbeidi, teimum stendur i bodi, uttan at hugsa um ALS og avleidingar av
bididegum.”

Karantena

Sambeert galdandi reglum faa tey, sum siga seg Ur starvi uttan haldgéda grund, og tey, sum verda
burturvist orsakad av tenastubroti, karantenu i fyra vikur. Henda a&seting verdur eftir
uppskotinum herd, soleidis at karantenan fer upp i 8 vikur.
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Vid stedi i telum fyri 2013 verdur mett, at hendan broytingin fer at merkja eina sparing & uml.
3,2 mio. kr.

ALS farloyvi

I november 1994 vard heimild sett i ALS-16gina til, at folk i fastum starvi kundu fara i farloyvi,
so at arbeidsleys kundu setast i starv. Tann, sum fer ar starvinum i ALS-farloyvi, fer
arbeidsloysisstudul, medan ein arbeidstgkur fer i viokomandi starv. Henda skipan vard sett i verk
i figgjarliga trongum tidum vid storum arbeidsloysi, og tarvur var & skipanum, sum kundu geva
folki itekiligar og virdismiklar arbeidsroyndir.

Tad er framvegis tervur & virdismiklum arbeidsroyndum, men sum stgdan er nd vid einum
arbeidsloysi, sum er aleid 3%, er minni tervur & skipanini vid ALS-farloyvi.

Skotid verdur ti upp, at skipanin verdur broytt soleidis, at hon bert verdur nytt, ta arbeidsloysio er
omanfyri 6%.

Arbeidsloysid er i lgtuni um 3,2%, og skipanin verdur ti eftir uppskotinum ikki nytt, men kann
setast i verk, um arbeidsloysid aftur haekkar. Vid stgdi i nytsluni av ALS-farloyvum i 2014
verdur mett, at hendan broytingin fer at spara ALS aleid 3,3 mid. kronur i minni atgjeldum.

Dagatalid
Sambeert galdandi reglum fellur reetturin til utgjald burtur, t& id ein hevur fingid
arbeidsloysisstudul dtgoldnan i 648 dagar i undanfarna try ara skeidi.

Arbeidsloysisskipanin var upprunaliga &tlad at tryggja folki, sum mistu arbeidi, eina rimiliga
inntgku eitt styttri tidarskeid. Tad var ikki a&tlanin, at folk skuldu faa utgjald ur skipanini i longri
tio.

Royndirnar visa, at tad eru fleiri félk, sum av ymsum orsgkum eru leingi i skipanini, og dgmi eru
um, at folk hava verid knytt at skipanini i omanfyri fyra ar. Tad er ikki i trdd vid andan og
endamalid vid skipanini. Tad, at folk kunnu vera so leingi i skipanini, merkir eisini, at samlada
utgjaldid til hesi folkini verdur lutfalsliga hagt og er vid til at tyngja skipanina buskaparliga.

Sum ein lidur at faa skipanina aftur & beint, verdur skotid upp, at tidarskeidid, sum félk kunnu
koma upp a fult dagatal, verdur longt ar trimum arum upp i fyra ér.

Vi0 stadi i telum fra 2013 verdur mett, at sparingin vid at broyta hesa aseting verdur 8 — 8,5 mio.
kr.

Arbeidsmarknadaratek
I verandi 16g verdur nytt hugtakid ferleikagevandi tiltek, sum m.a. fevnir um arbeidsvenjing.
Eftir uppskotinum verdur nytt hugtakio arbeidsmarknadaratek, sum skal skiljast i breidari
merking. Hetta eru atgk, sum ALS skipar fyri til tess betri at tryggja, at folk, sum missa arbeidi,
ikki flyta seg fra arbeidsmarknadinum og fyri at virka fyri, at arbeidstek ikki faa mein av neiligu
arinunum av arbeidsloysi.

Personi, sum er arbeidstgkur, kann verda alagt at luttaka i arbeidsmarknadaratgkum. Neerri reglur

um hetta verda &settar i kunngerd, heruppii reglur um innihald, persdnskara, skipan av atgkunum,
neer og undir hvarjum treytum ein personur skal luttaka i arbeidsmarknadaratgkunum o.a.
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Vid hesum verdur Gtvegad greid I6garheimild fyri at aleggja arbeidsleysum skyldu at luttaka i
arbeidsmarknadaratekum, og at aleggja karensdagar, um skyldan ikki verdur hildin.

Samladu dtreidslurnar, sum ALS hevur i dag av ferleikagevandi tiltekum - nu
arbeidsmarknadaratekum — (tey eru starvsvening, ferleikamenning og ALS-farloyvi), eru slakar
23 mio. kr. i beinleidis og dbeinleidis utreidslum.

Av ti at tad eisini her eru so nogvir okendir faktorar, ber ikki til at seta neyva krénuupphaedd a
sparingina vid hesum tiltakum, men hvenn dag eitt vidskiftafolk hja Arbeidsloysisskipanini fer
fyrr aftur til arbeidis, sparir ALS millum 550 og 600 kronur i midal.

3. Ummeeli
Kap. 2. Avleidingar av uppskotinum
1. Figgjarligar avleidingar

A. Fyri landid/landsstyrid

Tad, at tidarskeidid, har folk kunnu koma upp & fult dagatal (648 dagar), verdur longt ar
trimum upp i fyra ar, hevur vid seer, at fleiri folk fara Gr skipanini, og at ngkur teirra fara at
faa forsorg vegna arbeidsloysid ella adra veiting fra Almannaverkinum.

Vid ymsum fyritreytum er Almannaverkio komid fram til, at hendan broytingin kann fara
at hava vid ser, at meirdtreidslan hja Almannaverkinum til arbeidsloysisforsorg verdur
aleid 2,2 mid. kronur haegri arliga.

B. Fyri ALS
Tiltekini hava vid seer sparingar fyri ALS upp & uml.14,5 — 15 mié kr. og meirinntgkur upp
auml. 2,2 mié. kr.

Hesar uppheeddir hava stedi i simuleringum, sum eru gjerdar fyri 2013, t6 hava
uppheddirnar fyri ALS-farloyvi stedi i 2014.

C. Fyri kommunurnar
a. Uppskotid hevur ongar figgjarligar avleidingar fyri kommunurnar.

D. Fyri vinnuna

Uppskotid hevur ongar figgjarligar avleidingar fyri vinnuna, men broytingarnar i i heimildunum
at skipa fyri arbeidsmarknadaratekum fara sannlikt at gera tad leettari hja vinnuni at faa folk, og
broytingin at eingir bididagar longur vera hja teimum, sum mynstra vid skipi, fer sannlikt at gera
tad leettari hja skipum at faa fgroyska manning.

2. Umsitingarligar avleidingar
Uppskotid hevur ongar umsitingarligar avleidingar.

3. Umhvgrvisavleidingar
a. Uppskotid hevur ongar umhvgrvisavleidingar.
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4. Avleidingar fyri serstgk gki i landinum
Uppskotid hevur ongar avleidingar fyri serstgk gki i landinum.

5. Avleidingar i mun til altjoda avtalur og reglur
Uppskotid hevur ongar avleidingar i mun til altjéda avtalur og reglur.

6. Sosialar avleidingar
Uppskotid hevur sosialar avleidingar vid tad, at karenstidin verdur longd, og leingjanin av
undanfarna skeidi ur trimum upp i fyra ar sannlikt hevur vid ser, at fleiri folk enn annars fara ur
skipanini, og at ngkur teirra fara at faa forsorg vegna arbeidsloysi ella adra veiting fra Almanna-
verkinum. Hinvegin verdur eisini mett, at broytingarnar samanumtikid fara at stimbra hugin og
mgguleikarnar hja folki at koma i arbeidi.

Uppskotid fer veentandi eisini at hava sosialar avleidingar, ti broytingin i vidurskiftunum um
virkna luttgku i arbeidsmarknadaratekum fer at hava vid sar, at neiligu arinini av arbeidsloysi
verda meiri avmarkad, enn tey eru nu. Arbeidsmarknadaratgkini fara sannlikt eisini at hava vid
ser, at feerri folk — alt annad Obroytt - fara at detta Ur Arbeidsloysisskipanini yvir & eitt nd
Almannaverkid.

Talva 1: Yvirlit yvir avleidingar

Fyri landskassan/ |Fyri ALS |[Fyri Fyri Fyri avisar Fyri
landsstyrid kommunalar |plass/eki i |samfelagsbolkar/ |vinnuna
myndugleikar |landinum |felagsskapir
Figgjarligar/
buskaparligar Ja Ja Nei Nei Nei Nei
avleidingar
Umglt!ngarllgar Nei Nei Nei Nei Nei
avleidingar
Umr_\v_ﬂrVIsllgar Nei Nei Nei Nei Nei
avleidingar
Avleidingar i
mun til altjoda Nei Nei Nei Nei Nei
avtalur og reglur
Sosialar .
Nei

avleidingar

Kap. 3. Serligar vidmerkingar

Til §1:

Tilnr. 1

Vid logarbroytingini i 2012 vard ALS gjaldid heekkad ar 1% upp i 1,25%. Broytingin
hevdi vid sar, at ALS- gjaldid vard goldid av inntekum upp til kr. 520.000 i stadin fyri kr.

650.000, sum var inngjaldshamarkid adrenn broytingina.

Vid hesi asetingini i uppskotinum verdur tryggjad, at ALS-gjaldid aftur verdur goldid av

inntekum upp til kr. 650.000 i mun til galdandi inngjaldsprosentid.
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Til nr. 2,
I § 14 i galdandi 16g eru grundleggjandi treytirnar fyri at faa reett til arbeidsloysistudul
asettar:
I § 14, stk. 1, nr. 1-5, er &sett, at rett til arbeidsloysisstudul hevur persénur fra ti degi, ta
vidkomandi:
1) er arbeidsleysur og motvegis Arbeidsloysisskipanini progvar, at so er, td i fyrsta
lagi fra ti degi Arbeidsloysisskipanin hevur mottikid skrivliga umsokn,
2) er tgkur & arbeidsmarknadinum og arbeidsfgrur at ataka ser eitt og hvert
fulltidarstarv,
3) hevur fylt 16 &r, men ikki 67 ar,
4) hevur bustad i Feroyum og
5) ikki er sjalvstgougt vinnurekandi sambeert § 12, stk. 6.

Eftir stk. 4 kann &setast i kunngerd narri reglur um, nar ein personur er arbeidsleysur, er
tekur, neer hann er arbeidsfarur o. 1.

Eftir uppskotinum verdur sett afturat sum nr. 6) “er sinnadur at luttaka i
arbeidsmarknadaratgkum, sbr. 8§ 25 — 25 b”.

Vid hesi aseting verdur tad asett i logini, at tad er ein treyt fyri at faa reett til
arbeidsloysistudul, at vidkomandi er sinnadur at luttaka i arbeidsmarknadaratgkum.
Tilvisingin til 8§ 25- 25 b, merkir, at hetta bert er ein treyt, um tiltgkini eru alegd sbrt.
reglunum i 8 25 — 25 b.

Tilnr. 3

Vist verdur til almennu vidmerkingirnar

ALS-skipanin er fgdd vid bididegum. Fra byrjan i 1992 fingu timalgnt 1 bididag, fastlant
og sjalvstgdug vinnurekandi 4 bididagar, tey i fiskavirkisskipanini ein bididag og serligar
reglur véru um bididagar fyri Gtrodrar- og fiskimenn.

[ 16garbroytingini i 1997 voéru bididagarnir broyttir soleidis, at teir voru tengdir at
inntekuni seinastu 6 manadirnar undan arbeidsloysinum. Asetast kundu ikki fleiri enn 10
bididagar. Grundgevingin fyri at broyta bidadagarnar var:” I samband vid bididagar eru
arbeidsleys ikki bytt upp i fleiri bolkar, men i hesum uppskoti eru bididagarnir bert knyttir
at inntgkuni adrenn arbeidsloysi. Hetta ger tad umsitingarliga lettari at &seta bididagar. ”

Bididagarnir vordu tiknir vid aftur i 16gina i 2012 vid atliti til at betra um figgjarligu fyri-
treytirnar hja Arbeidsloysisskipanini. Buskaparliga gongdin er nu broytt, og uatlitini fyri at
faa arbeidi eru batnad. Ti er neydugt at tryggja, at tad enn betri loysir seg at arbeida enn at
vera i ALS.

Sambeert royndunum hja ALS hava bididagarnir havt vid ser, at folk i summum ferum
aftra seg vid at taka av arbeidi av meira 0stgdugum slagi ella i styttri tidarskeid, ti fara folk
ar skipanini i hesi sterv, kunnu tey missa reettin til arbeidsloysisstudul og so faa 10 bidi-
dagar, ta tey koma inn aftur i skipanina. Tad svarar til tveer vikulgnir, og tad er ein ov tung
figgjarlig byrda hja fleiri.

Galdandi reglur aseta, at folk kunnu arbeida i styttri tidarskeid, medan tey eru i ALS, um
talan er um fyrifallandi arbeidi. Bididagarnir gera, at folk i summum fgrum aftra seg vid at
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taka av gllum ti arbeidi, teimum stendur i bodi. Atlanin vid uppskotinum er i enn starri
mun at eggja folki til at taka av gllum arbeidi, teimum stendur i bodi, uttan at hugsa um
ALS og avleidingar av bididagum.

Heimild er at seta naerri reglur i kunngerd um, nar og hvussu bididagar verda asettir.

Eftir uppskotinum til nytt stk 2 i § 16 a faa personar, sum mynstra vid skipum, har
mynstringin er styttri enn ein manad, ikki bididagar vid nyggju reglunum. Hetta fer
veentandi at gera tad leettari hja skipum at fda manning.

Tilnr. 4

Eftir galdandi reglum (8 18 i ALS-I6gini) missir arbeidsleysur, sum er burturvistur orsakad
av tenastubroti, reettin til studul i 4 vikur at rokna fra ti degi, setanarliga tilknyti hansara til
arbeidsgevaran er av. Sama er galdandi, um so er, at hin arbeidsleysi uttan haldgéda grund
hevur sagt seg Ur starvi.

Um tad er haldgod grund, verdur avgjert eftir itgkiligari meting hja ALS. Haldgéd grund
kann t.d. vera, at arbeidsgevari ikki heldur gjerdar avtalur ella grovliga ger brot & eitt nu
arbeidsumhvarvisreglur.

Vid herdingini av karantenu fra fyra upp i atta vikur verdur ein greidari bodskapur sendur
um, at folk ikki uttan haldgoda orsgk skulu siga seg Ur starvi fyri at koma inn i skipanina.
Tao hevur eina figgjarliga byrdu fyri ALS vid seer, umframt at félk t& kunnu koma i vanda
fyri at gerast langtidararbeidsleys. Heldur eiga fdlk at royna at vera verandi i sinum starvi
0g royna at faa avirkan & umstedurnar i starvinum. Eydnast tad ikki, mugu félk royna at
finna seer eitt nytt starv, medan tey eru i starvi, og soleidis fara ar einum starvi beint i
annad starv uttan at nyta ALS sum millumlid.

Royndir visa eisini, at tad er leettari at finna nytt arbeidi hja einum, sum framvegis er a
arbeidsmarknadinum i mun til ein, id er farin av arbeidsmarknadinum og i arbeidsloysi.

Ein persénur, sum er vordin arbeidsleysur orsaka av at hava sagt seg Ur starvi, skal lysa
umstgdurnar neerri i sambandi vid uppsggnina og grundgeva fyri, at talan var um haldg6da
orsgk fyri at hava sagt seg Ur starvi.

Dgmi um slikar umst@dur eru:

e vanaligt arbeidsumhvarvi, id er ikomid grundad a, at arbeidsgevarin er farin at um
leidsluratt sin, ella at talan er um, at fysisku karmarnir fyri arbeidinum, t.d. sjalvt
arbeidsplassid, er heilsuskadiligt

o likamlig ella salarlig sjuka, id verdur vattad vid leeknavattan

e vantandi Ignaratgjalding. Vanliga verdur kravt, at seinkingin er uppa umleid eina

viku, og at arbeidstakarin hevur gjert arbeidsgevaran kunnugan um seinkingina.

Hetta eigur at verda gjart skrivliga

avgerandi broytingar i setanartreytunum sum t.d.

broyta lgnina

seta arbeidstidina nidur mati at minka lgnina

broyta akkordtreytir til skada fyri arbeidstakaran

krevja at arbeidid verdur munandi meira dbyrgdarfult ella umfatandi. Hann kann t6

i styttri tidarskeid krevja, at arbeidstakarin atekur ser stgrri arbeidsskyldur
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e dleggja arbeidstakaranum slikar broytingar, at arbeidid reelt verdur eitt annad

e broyta starvsheitid hja viokomandi munandi ella i stéran mun at taka heimildirnar
fra viokomandi

o flyta arbeidsplassid, so utreidslurnar og tidarnytslan at koma til og fra arbeidi vaksa
munandi

Havudsreglan er, at arbeidstakarin hevur givid arbeidsgevara sinum eina skrivliga avaring
um broyttu vidurskiftini, fyri at talan kann verda um uppsagn vid haldgddari grund.

Tilnr. 5

I § 19 i galdandi 16g er asett, at arbeidsleysur, sum uttan serliga orsgk noktar at taka & seg
arbeidi, avist av arbeidsavisingini, missir rettin til arbeidsloysisstudul. Fyrstu ferd tann
arbeidsleysi noktar, missir hann reattin til arbeidsloysisstudul i 4 vikur, adru ferd i 8 vikur,
tridju ferd i 12 vikur og fjordu ferd i 6 manadir. Asetast kunnu i kunngerd naerri reglur um,
neer talan er um serliga orsgk o.1.

Eftir uppskotinum missir arbeidsleysur eisini reattin til arbeidsloysisstudul i 4 vikur
avikavist 8 vikur, 12, vikur og 6 manadir, um viokomandi uttan serliga orsgk noktar at
luttaka i arbeidsmarknadarataki.

Vid hesi asetingingini i uppskotinum verdur tad greid heimild i 16gini at taka avgerd um, at
reettarliga fylgjan av at nokta at luttaka i arbeidsmarknadaratekum er, at viokomandi missir
arbeidsloysisstudulin i 4 vikur avikavist 8 vikur, 12 vikur og 6 manadir.
Tilvisingin til 88 25- 25 b, merkir, at treytin fyri at taka avgerd um, at noktan skal hava
nevndu avleidingar, er, at tiltekini eru alegd sbrt reglunum i § 25 — 25 b.

Til nr. 6.

I galdandi § 19 a, stk. 2, er asett, at arbeidsleysur, sum uttan serliga orsgk adru ferd ikki
mgtir upp til skeidstilbod, sum viokomandi hevur fingid bj6dad fra Arbeidsloysisskipanini
og hevur tikid av, missir reettin til arbeidsloysisstudul i fyra vikur.

Skeidstilbod er eftir uppskotinum arbeidsmarknadaratak, og tad eru eftir uppskotinum
settar reglur um skyldu at luttaka i arbeidsmarknadaratgkum, og um fylgjurnar av ikki at
halda skyldurnar. Hesar reglur eru felags fyri gll arbeismarknadaratek, heruppii
skeidstilbod, og ti verda serligu reglurnar i § 19 a, stk 2, strikadar.

Tilnr. 7.

Eftir 8 21 i logini er heimild til i kunngerd at seta naerri reglur um eina farloyvisskipan. Ein
tilik skipan skal eftir § 21 innihalda reglur um utgjaldingar til folk i farloyvi fra fastum ella
stgdugum starvi, herundir at Utgjaldid kann vera laegri, enn &sett i § 15 og 8 16 i logini,
hverjar treytir skulu setast ti, id fer i farloyvi, og ti arbeidsleysa, m.a. hvussu tann, id fer i
farloyvi, skal skrasetast i arbeidsavisingini, hvussu leingi hin arbeidsleysi skal hava fingid
studul, umframt neerri reglur um, naer talan er um fast ella stadugt starv, o. I.

Utgjald undir farloyvi kann verda givid fyri eitt avist tidarskeid millum 3 og 12 ménadir.
Utgjald undir farloyvi skal verda givid vid teirri treyt, at annad folk, sum far

arbeidsloysisstudul og er tgkt i arbeidsavisingini, verdur sett i stadin i sama tidarskeidi og i
hgvudsheitum undir somu treytum.

15/19



VINNUMALARAPIP

Sum nevnt i almennu vidmerkingunum, vard skipanin sett i verk i figgjarliga trongum
tidum vid storum arbeidsloysi, og tervur var & skipanum, sum kundu geva folki itekiligar
og virdismiklar arbeidsroyndir.

Tao er framvegis tarvur & virdismiklum arbeidsroyndum, men sum stgdan er nd vid einum
arbeidsloysi, sum er aleid 3,2%, er minni tervur & skipanini vid farloyvi.

Skotid verdur ti upp, at skipanin verdur broytt soleidis, at hon bert verdur nytt, t&
arbeisloysid er omanfyri 6%.

Tilnr. 8
Eftir galdandi reglum fellur reetturin til dtgjald burtur, t& arbeidsleysur i undanfarna 3-ara
skeidi hevur fingid arbeidsloysisstudul utgoldnan i 648 dagar.

Ta reetturin til atgjald er fallin burtur, hevur hin arbeidsleysi ikki reett at faa utgjald ar
skipanini, fyrr enn eitt 24-méanada skeid er farid, og verdur t4 at meta sum um hann kemur
upp i skipanina fyrstu ferd.

Reetturin at faa utgjald i 648 dagar verdur ikki skerdur vid hesi l6garbroyting, men
grundarlagid undir uppteljingini av utgjaldsdggum verdur longt ar trimum til fyra ar.
Royndirnar visa, at henda &seting i nogvum ferum ikki hevur virkad samsvarandi
innihaldinum, ti tey, sum eru i skipanini, av.ymsum grundum innanfyri eitt 3 ara skeid i
styttri tid ikki hava fingio Gtgjald, og ti verda verandi i skipanini i fleiri ar.

648 dagar svarar til 2 % ar. Vio uppgerdini av, hvert arbeidsleysur hevur fingid
arbeidsloysisstudul utgoldnan i 648 dagar, roknar skipanin vid hvgrja uUtgjalding 3 ar
aftureftir. Vio at leingja undanfarna skeidid, verda fleiri utgjaldsdagar, sum skulu roknast
upp i uppgerdina, og alt annad Obroytt verdur tad ti skjotari at koma upp & teir 648
dagarnar.

Til nr. 9.

Vi0 tad at allar &setingar um tiltek verda savnadar i kapittul 6, og vid tad at skotid verdur
upp at nyta heitid “arbeidsmarknadaratak” um hesi tiltok, verdur skotid upp, at yvirskriftin
adrenn § 24 “Kapittul 6 Arbeidsavising og arbeidsskapandi tiltek™ verdur broytt til:
“Kapittul 6 Arbeidsavising og arbeidsmarknadaratek.”

Tilnr. 10 0og 11

Lagtingslogin - um arbeidsloysistrygging og arbeidsdvising er i storan mun ein
heimildarlég, sum asetir yvirskipadu rammurnar fyri ALS, um m.a. leidslu-, figgjar, -
roknskaparvidurskifti, um inn- og atgjald, um treytir fyri Gtgjaldi, um arbeidsavising og
farleikagevandi tiltek, medan tad i 16gini verdur heimilad fyrisitingarliga at aseta neerri
reglur vidvikjandi nevndu vidurskiftum.

Longu i 1993 (legtingsmal nr 186/1992 ) vard fyrsta heimildin sett i 16gina, sum asetir
mgaguleikar hja arbeidsleysum at taka upp arbeidi (fyrifallandi) ella Gtbagvingarskeid undir
arbeidsloysi. [ vidmerkingunum framgongur m.a. “at talan er um eina nyggja aseting um
aktivering av arbeidstekum, sum i styttri tidarskeid vid loyvi fra styrinum kunnu taka upp
arbeidi og faa arbeidsloysisstudul fyri hetta. Skotid verdur upp, at styrid asetir neerri reglur
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um longdina & tidarskeidnum, slag av arbeidi og treytir annars. Vidvikjandi
utbugvingarskeidnum skal talan vera um stutt skeid, har Gtbagvingarstudul annars ikki
kann verda latin, og skal tann arbeidsleysi gevast vid skeidnum, um hann fer tilbod um
arbeidi.”

I november 1994 (lggtingsmal nr. 47/1994) voru fleiri heimildir settar i l6gina. Heimild
vard at rinda figgjarligan studul til ferdakostnad til stgrv avist uttanlands, umframt at
farloyvisskipanin vard veruleiki. I badum fgrum undir teirri fyritreyt, at naerri reglur vordu
asettar av styrinum i kunngerd.

Sum tad framgongur, skulu tiltek og Gtreidslur til tiltek, sum ALS setir i verk, sostatt vera
heimilad i 16gini, sbr. eisini viomerkingarnar til endamalsasetingina til § 1 i upprunaldgini
(1997 l6garbroytingin):

“Endamal Arbeidsloysisskipansins er her lyst. Tad er ein stevna, sum ikki gevur heimild til
utreidslur ella tiltoek” (legtingsmal nr. 99/1996: Uppskot til legtingslog um
arbeidsloysistrygging og arbeidsavising, Lagtingstidindi 1996 s. 664)

I lggtingslog nr. 113 fra 13. juni 1997 um arbeidsloysistrygging og arbeidsavising vard i §
26 (n0 § 25) ein avmarkad heimild til i serligum ferum at seta i verk og gjalda
farleikagevandi tiltgk fyri arbeidsleys.

I vidmerkingunum til &setingina i § 26 i uppskotinum til hgvudslogina, legtingsmal nr.
99/1996: Uppskot til lggtingslég um arbeidsloysistrygging og arbeidsavising,
Lagtingstidindi 1996 s. 668, vard sagt:

“Styrid kann i serligum fgrum seta i verk og gjalda farleikagevandi tiltgk fyri arbeidsleys.
Hetta kann til demis verda i sambandi vid fyrireiking til eina komandi mgguliga
oljuvinnu.”

Vid lggtingslog 79 fra 25. mai 2009 um broyting i lggtingslég um arbeidsloysistrygging
og arbeidsavising vorou heimildirmar at seta i verk farleikagevandi tiltgk fyri arbeidsleys
vidkadar m.a. soleidis, at skipanir vid arbeidsvenjingum hja privatum og/ella almennum
arbeidsgevarum, har Arbeidsloysisskipanin endurrindar arbeidsgevaranum, kunnu setast i
verk.

Eftir galdandi § 25 i 16gini er sostatt heimild til, at ALS i serligum fgrum setir i verk
forleikagevandi tiltek, heruppii styttri skeidstilbod, og serlig heimild er til lgnta
starvsvenjing og farloyvisskipan, og at ALS heldur utreidslur til hesi tiltgk, men heimildin
er ikki greid, um hesi tiltgk ikki eru sjdlvbodin, men verda alegd sum ein skylda.

Sostatt verdur skotid upp, at 8 25 i 16gini verdur ordad av nyggjum, har tad verdur stadiliga
asett i stk. 1, at tad kann aleggjast arbeidsleysum skylda virkin at luttaka i arbeids-
marknadaratgkum, sum nevnd eru i 8 25, stk. 30g 4 og 8 25 a og 8§ 25 b i 16gini, og nerri
reglur um hetta eru asettar i kunngerd, sbr. tilvisingina i § 25, stk. 1 i uppskotinum til § 25,
stk. 3 0g 4 0g 88 25 a og 25 b i uppskotinum.

Vid arbeidsmarknadaratgk skal i hesum hgpi skiljast virksemi, sum Arbeidsloysisskipanin
tekur stig til fyri at tryggja, at folk, sum missa arbeidi, ikki flyta seg longri fra
arbeidsmarknadinum enn neydugt og fyri at tryggja, at tey, sum missa arbeidi, minst
mgguligt verda avirkad av neiligu arinunum av arbeidsloysi.
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Arbeidsmarknadarategk, sum verda sett i verk, skulu styrkja og menna hin einstaka og gkja
um mgguleikarnar fyri at koma aftur i arbeidi.

Tilik arbeidsmarknadardtek kunnu m.a. vera starv eftir farloyvisskipanini eftir 8§ 25 a i
uppskotinum, lgnt starvsvenjing eftir § 25 b i uppskotinum, sum i badum fgrum eru kendar
skipanir vid narri Gtgreinadum reglum &settar i kunngerd. § 25 a i uppskotinum samsvarar
vid asetingarnar i galdandi § 21 um farloyvisskipan og § 25 b i uppskotinum samsvarar vid
asetingarnar i galdandi § 25 um lgnta starvsvenjing.

Tey arbeidsmarknadaratek, sum ALS longu hevur sett i verk sum tilbod seinastu arini fevna
breitt. Alt fr& samrgdum av ymsum slggum , lgnta og Olgnta starvsvenjing, skréseting av
farleikum, skeid i skriving av CV og umséknum, profilambod, skeid fyri lesi- og skriviveik,
skeid fyri ordblind, skeid vend moti avisum vinnugreinum (m.a. trygdarskeid, trukk koyrikort),
iverksetaramgguleikar, utbagvingarmeguleikar vid lestrarvegleiding, ymsar lerugreinar &
folkaskulastigi & kvgldskula, samstarv vid ymsar arbeidsgevarar, virkisvitjanir, samstarv vid
kveldskular og Tekniska Skula og samfelagsgagnligar verkatlanir av ymsum slggum vid st@di i
eitt nd VakstrarhGsinum i Sandavagi og na Fjglsmidjuni & Hjalla.

Skulu tiltek setast i verk, og skal tad kunna aleggjast skylda at luttaka, skulu nerri reglur
um hesi tiltgk verda asettar i kunngerd, sbr. 8 25, stk. 3, heruppii reglur um innihald,
personskara, skipan av atekunum, naer og undir hvgrjum treytum ein personur skal luttaka i
arbeidsmarknadaratekunum o.a.

Samrgdur verda skipadar sum einstaklingasamrgdur ella i bolkum, nytsla av ymsum ambodum
alt eftir tervi, ynski, evnum og farleikum hja ti einstaka. Samrgdur (nevndar starvsprat) verda
eisini nytt i mun til itekiligar fyrispurningar fra arbeidsgevarum ella eftirspurningi eftir
arbeidsmegi, har avisir bolkar av folkum verda bodnir inn eftir t.d. i mun til teirra royndir,

utbugvingar ella ynskir.

Olgnt starvsvenjing verdur nytt i avisum farum fyri at kunna skapa samband til arbeidsgevarar,
so folk sleppa at royna seg i arbeidi. A henda hatt faer tann einstaki roynt seg, og arbeidsgevarin
mett um vidkomandi er tann retti til starvid. Tad er obindandi fyri badar partar, og viokomandi
feer arbeidsloysisstudul i tidarskeidnum, sum er upp til 14 dagar.

Skeidini umfatad baedi personliga menning og fakreettadi skeid skipadi Ut fra einum tarvi hja ti
einstaka og eftirspurningi eftir farleikum & arbeidsmarknadinum. T.d. jattar ALS at gjalda fyri
trygdarskeid, sum er fyritreyt fyri at kunna mynstra vid skipi.

Styttri fgrleikagevandi tiltgk kunnu verda jattad, um (galdandi sidvenja) tey eru styttri enn 3
manadir, og ikki geva rett til Utbugvingarstudul. T.d. er 10. flokksundirvising sum
dagskulatilbod til vaksin uppa 3 manadir i leerugreinunum faroyskt, enskt og steddfrgdi skipad
undir hesi heimild i samstarvi vido Tdrshavnar Kvegldsskdla og Mentamalaradid. Eisini
handverksskeid & Tekniska skula i Torshavn, sum gevur skjalfestar farleikar, umframt ein serlig
verkatlan um farleikameting av félki vid royndum innan handverksvinnuna, eru fyriskipadi eftir
hesi heimild.

Samfelagsgagnligar verketlanir eru royndir vid virkseminum i Vakstrarhdsinum i Sandavagi
og t.d. ullarverketlanini, har tervurin & at folk sleppa at royna seg saman vid gdrum i
meiningsfullum og mennandi umhvegrvi vid verkaetlanum, sum skapa eitt meirvirdi fyri tann
einstaka og samfelagi sum heild. T.d. verkatlanin vio at byggja eitt spaliplass & Barnaheiminum

18/19



VINNUMALARAPIP

sum lidur i einum timburskeidi og at velta epli eru dgmi um verkeetlanir, skipadi eftir hesum
leisti. Ein styrki vid hesum atgkum er at sambandi millum ALS og tann einstaka styrkist, og
harvid gkjast mgguleikarnir hja badum at lyfta uppgdvuna vid at faa folk aftur i arbeidi.

Fjelsmidjan & Hjalla er itgkiligi karmurin um fleiri av hesum verketlanum.

I kunngerd verda neerri fyritreytir asettar um, hver personskari verdur innkalladur at luttaka
i arbeidsmarknadaratekum , innihaldid i arbeidsmarknadaratekum (skipadi eftir tervi
og/ella eftirspurningi hja ti einstaka i mun til eftirspurning og/ella tgrv hja vinnuni ella i
mun til avbjodingar hja ti einstaka) og annars allar avgerandi og vidkomandi fyritreytir,
sum skapa almenn fyrisitingarlig stevnumid, sum tryggja at utgangstgdi verdur tikid i ti
einstaka perséninum .

Til §2
Skotid verour upp, at &setingarnar til broytingarnar i l6garuppskotinum faa virknad fra 13. Juni
2015.

Eftir 8 1, nr. 8 i uppskotinum verdur 8 22, stk. 1 broytt soleidis, at upp- ella
samanteljingartidarskeidid verdur longt ur 3 upp i 4 ar, t.v.s., at reetturin til atgjald fellur burtur,
td arbeidsleysur i einum 4-4ra upp- ella samanteljingartidarskeidi hevur fingid
arbeidsloysisstudul utgoldnan i 648 dagar.

Fyri hvert utgjaldsskeid (hverjar 14 kalendaradagar) verdur dagasaldan (talid a degum vid-
komandi hevur fingid Gtgjald i undanfarna upp- ella samanteljingartidarskeidinum) roknad av
nyggjum. Dagasaldan kann i mesta lagi vera 648 dagar.

Urslitid av at leingja undanfarna uppgerdarskeidid ar 3 upp i 4 ar verdur, at fleiri Gtgjaldsdagar
telja vid i dagasalduna. Hetta hevur vid seer, at tad verda fleiri personar enn nd, sum fara at rgkka
fullum dagatali, og sum ti detta Ut ar skipanini.

Fyri at sleppa undan, at tad henda ov bradligar og tydandi broytingar i vidurskiftunum hja
teimum, sum eru i skipanini, og sum eru um at detta Gr skipanini, verour skotid upp, at
broytingin verdur gjegnumfard i stigum yvir eitt ar.

Skotid verdur ti upp, at undanfarna skeidid verdur longt vid einum utgjaldsskeidi fyri hvert
utgjaldsskeid i eitt ar.

Vid stgdi i telum fyri 2013 vard i uppskotinum roknad vid, at leingjanin av undanfarna
skeidinum hevai vid seer eina sparing upp a uml. 8 - 8,5 mio. kr. Vid hesi broytingini verdur
sparingin i 2015 nakad minni, og verdur mett, at sparingin i 2015 verdur uml. 4-6 mio. kr.

Spm: Sgrin — skal hetta ikki bara burtur nu, alt er skrivad saman i eitt logaruppskot???
Johan Dahl

landsstyrismadur
/Bjargfrio Ludvig
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