Semja millum Kommunala Arbeidsgevarafelagid og Heilsuhjalparafelag Feroya 2015 —2017

Partarnir hava galdandi fra 1. oktober 2015 gjort avtalu um nyggjan sattmala, sum byggir 4 galdandi
sattmala millum Heilsuhjalparafelag Feroya og Figgjarmalaradid.

Sattmalin er galdandi fyri tidarskeidid fra 1. oktober 2015 til 1. oktober 2017, og byggir 4 ein karm,
sum er 2,25% fyrra arid og 1,9% seinna arid.

Partarnir hava gjert semju um nyggjar lgnartalvur og skalagongdir fyri avikavist heima-/
heilsuhjalparar galdandi fra 1. oktober 2015. Si hjalagdar lenartalvur.

Heimahjalparar ganga stigini 2 — 7
Heimahjalparar, sum hava stadid i minst 2 ar & stig 6 flyta 4 stig 7.

Heilsuhjalparar ganga stigini 7 - 11
Heilsuhjalparar vardveita sin upprunaliga starvsaldursdag og flyta i nyggju lenartalvuna soleidis:

Heilsuhjalparar a stig 5 flyta a stig 7
Heilsuhjalparar 4 stig 6 flyta a stig 8
Heilsuhjalparar a stig 7 flyta 4 stig 9
Heilsuhjalparar a stig 8 flyta 4 stig 10
Heilsuhjalparar 4 stig 9 flyta a stig 11

Tann 1. oktober i 2016 hekkar manadarlenin vid 1,9%.

§ 4, stk. 5 Umlagdir timar: Vidbot 23,25 kr. um timan

§ 4 stk. 6 Varningsgjald: 25,77 kr.

§ 5 Samsyning fyri 6lagaliga arbeidstio
Broytt stk. 5. T4 id heima-/heilsuhjélpari er til hjélpar { neydsynd, eitt na vid sjukrabili ella tyrlu, fer
hann sum eyka samsyning kr. 750.

Fyri at gera lik i stand og leggja { kistu:
Fra k1.07.00 til 23.00 — 140 kr. hverja ferd.
Fra k1.23.00 til 07.00 — 250 kr. hverja ferd.
Fyrrverandi stk. 7 verdur strikad.

Soleidis, verdur fyrrverandi stk. 8 til stk. 7 o.s.fr.



§ 6 Viobetur
Sett er inn nytt stk. 5 um vandavidboét, sum er soljodandi:

Starvsfélk, sum arbeida 4 stongdari deild, faa eina vandaviobot aljodandi 700 kr. um méanadin. Henda
vidbot kann eisini latast, ta ein deild av trygdaravum verdur stongd i meir enn ein manad 1t i eitt.
Gjaldid verdur ta kr. 25,00 fyri hverja planlagda vakt, i0 er arbeidd vid godkenning deildarleidarans.
Hetta gjaldid verdur bert latid til starvsfolk, sum ikki frammanundan faa nevndu vidbot.

Hja parttidarsettum verdur lgnarbrotparturin nidurskrivadur i mun til arbeidstidina.

Serligar reglur eru fyri timalent starvsfolk, smb. § 20 um timalent arbeidi.

Nyggj § 7 Skeid

Ta starvstolk sekir um at koma a eftiratbugvingarskeid fyri at halda utbugvingina vid lika, skal
umsoknin vidgerast vid valvild. Allar atreidslur { hesum sambandi verda goldnar av
arbeidsgevaranum.

Stk. 2. Fyri skeid, sum leidslan aleggur starvsfolkunum at luttaka &, verdur hver einstakur
skeidsdagur roknadur sum 1 vanligur arbeidsdagur t6 { mesta lagi 8 timar. Um skeid liggur 4 degi,
har starvsf6lkid longu hevur arbeitt timanormin, verdur skeidtidin tald vid i skyldugu arbeidstidina
t6 vid hagst 4 eykatimum utyvir dagtimanormin. Um skeid liggur i vikuskifti ella & fostum fridegi
eftir § 10, stk. 1 verdur latin timasamsyning fyri 6lagaligu tidina sambert § 10, stk. 2.

Skeidtidin verdur harumframt tald vid i skyldugu arbeidstidina t6 vid { mesta lagi 8 timum hvenn
skeiddagin.

Stk. 3. Fyri skeid, sum liggja uttan fyri vanligu arbeidstidina, og sum eru ikki alggd, kann stovnurin
lata adra fritid tima fyri tima i stadin fyri tidina, id er nytt til skeidluttaku.

Stk. 4. Ferding til skeid, sum liggja adrastadni enn vanliga arbeidsstadid (uttanbiggja og 1
utlondum), verdur roknad i skeidstidina.

Stk. 5. Asetingarnar i stk. 2 - 4 kunnu vid avtalu millum starvsfolk og stovnin fravikjast, men ger
tilik avtala, at stovnurin verdur stilladur verri arbeidsliga ella kostnadarliga skal Kommunala
Arbeidsgevarafelagid godkenna hana.

Soleidis, verdur fyrrverandi grein 7 til grein 8 os.fr.

§ 8 Undirvising
Sett er inn nytt stk. 2, sum er soljédandi: Goldin verdur timalen 215,28 kr. umframt 12 % i
fritidarlon.

§ 11 Fritidarlen
Greinin um fritidarlen verdur soljdédandi:

Fyri fritid eru reglurnar i fritidarl6gini galdandi.



Parttidarsett, sum arbeida meira enn asettu arbeidstidina faa vanliga fritidarlen fyri lenina, tey
vinna fyri hetta meirarbeidi.

Starvsf6lk faa 12 % i feriulon av gllum Gtgoldnum vidbotum og av urtidarlen i undanfarna
innvinningarari.
Um heima-/heilsuhjalpari er 6arbeidsforur, t4 id fritidin byrjar, verdur fritidin flutt.

Broytingin er galdandi frd 1. oktober 2016.

§ 12 Eftirlen
Fyri heima-/heilsuhjélparar, id settir eru eftir sattméla millum Heilsuhjalparafelag Foroya og

Kommunala Arbeidsgevarafelagid, skal verda rindad eftirlonargjald 15% av len sambert
setanarbreki og fyri meirtimar upp til fulla tid (t6 ikki fyri vidbetur o.1.).

Arbeidsgevarin rindar eftirlenargjaldid.

Skipanin vid at eftirlonin er treytad av, at heima-/heilsuhjdlpari hevur verio i starvi i minst 1 dr,
og midaltimatalid pr. viku er 15 timar ella meira heldur fram til 1. januar 2017.

Stk.2
Fyri timalentar heima-/heilsuhjalparar, id arbeida faerri enn 59 timar um ménadin, verdur ikki goldid
eftirlonargjald.

Stk.3
Heima-/heilsuhjalparar, sum eru faddir 48renn 01.01.1954, avgera sjalvir um eftirlenargjaldid skal
flytast i eina eftirlgnarskipan ella utgjaldast teimum sum lon.

ST hjdlagt notat um eftirlon til heima-/heilsuhjdlparar.

§ 14 Barnsfero
Heima-/heilsuhjalpari, id er vid barn, skal siga leidsluni frd 3 ménadir, 4drenn hon vaentar at eiga.

Stk. 2. Gerst heima-/heilsuhjalpari darbeidsforur vegna vidgongu, hevur heima-/heilsuhjalpari ratt
til fraveru vid lon i upp til 8 vikur fyri mettan barnsburd og i 24 vikur tilsamans.

Fra 14. viku eftir barnsburd kunnu foreldrini byta reettin til fraveru vid len imillum sin.

Stk. 3. Umframt ter i stk. 2 nevndu semdir kann heima-/heilsuhjalpari faa farloyvi alla
barnsburdartidina, t4 i3 hon vid laknavattan progvar, at tad fyri fostur og/ella fyri hana sjalva stendst
heilsuvandi av at vera { starvinum. Undir slikum umstedum verdur veitt heima-/heilsuhjalpara fulla
lon.

Stk. 4. Um heima-/heilsuhjélpari #ttleidir barn, hevur hesin reett til fraveru vid len upp til 4 vikur
alrenn tey faa barnid og i 24 vikur tilsamans.

Foreldrini kunnu byta rettin til fraveru vid len imillum sin.

Raetturin til barsilsfarloyvi vid len er treytadur av, at ettleidingarmyndugleikin frammanundan hevur
avgjert, at foreldrini, annad ella baedi, skulu verda heima i sambandi vid, at tey faa barnid.



Stk. 5. Heima-/heilsuhjalpari hevur reett til farloyvi vid ongari len og uttan at missa starvsaldur
soleidis, at skeidini tilsamans eru upp i 52 vikur eftir foding.

§ 18 Uppsegn

Broytt stk. 2. ZEtlar arbeidsgevari at siga starvsfolk ur starvi, skal stlanarskriv um uppsegn verda
latid felagnum og starvsfolkinum til ummaelis vid minst 14 daga freist, um ikki eymir upplysingar
sambaert § 27 i fyrisitingarldgini eru i ti (i ti fori feer Heilsuhjalparafelag Foroya samstundis frabodan
um, at etlanarskriv er sent starvsfolkinum).Millum eymir upplysingar sambaert § 27 i
fyrisitingarlogini eru - &ttarslag, trugv, hudarlitur, heilsuvidurskifti, misnytsla av njotingarevnum,
og annad um politisk, felagsskaplig, kynslig og revsiverd vidurskifti o.a.

Si eisini hjalegdu avtalur um:

Eitt gott og mennandi arbeidsumhvervi

Frabodanarform og frabodanarfreist undan arbeidsstedgi

Toérshavn tann 14. oktober 2016
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