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Semja millum

Maskinmeistarafelagid og Kommunala Arbeidsgevarafelagido 2015

Lanin haekkar 1. okt. 2015 1,03 %
Lanin haekkar 1. okt. 2016 1,9 %

Tann 1. oktober 2015 rindar SEV/IRF 15 % i eftirlgn.

Dagfaring av § 4 um eftirlgn:

Stk. 1: IRF og SEV rinda vegna starvsfolkid, til eina eftirlgnarskipan, id
Kommunala Arbeidsgevarafelagid og Maskinmeistarafelagio kunnu
godkenna, i eftirlgnargjaldio 15 % av ti til eina og hvgrja tid galdandi
maéanadarlgn eftir Ilgnartalvuni.

Stk. 2: Eftirlgn verdur ikki goldin av artidarlgnum, fritidariskoyti,
viobétum, vaktargjgldum v.m.

Eykagjeld:

Vaktargjald 1: 18 % av timalgnini i 3 lgnarflokki & 1. stigi.
Vaktargjald 2: 36 % av timalgnini i 3 lgnarflokki & 1. stigi.
Vaktargjald 3: 11 % av timalgnini i 3 lgnarflokki & 1. stigi.

Stk. 5. Tann 1. oktober 2015 haekkar timatalid tr 2 timum upp i 3.

Stk. 2. Maskinmeistari, sum heldur fri vid lgn, verdur veittur
fritidarpeningur, sum er 1% % av fgstu arslgnini og 12 % av atgoldnari
urtioarlgn.

Fylgjandi asetingar verda settar afturat verandi asetingum i § 13:

Til &litisfélk kann bara veljast tann, sum hevur fulltidarstarv og hevur
arbeitt & vidkomandi arbeidsplassi i minsta lagi 1 ar.

Alitisfélk hevur reett og skyldu til at tingast vid leidsluna a
arbeidsplassinum, um mal sum stinga seg upp. Er alitisfélkid ikki nagt
vid avgerdina hja leidsluni, skal alitisfélkio leggja malio fyri felagio.

Alitisfolkid hevur skyldu til at ansa eftir, at 16gir, sattmalar, fyriskipanir
v.m., id eru galdandi fyri arbeidsplassido sum heild, verda yvirhildin, og
skal virka fyri best mgguligum samarbeidi limanna og leidslunnar
millum.

i § 20 um uppsggn verdur stk. 6. ordad soleidis:

Verdour maskinmeistari sagdur at fara ur starvi, og er orsgkin eftir
Maskinmeistarafelagsins metan 6grundad, ta eiga KAF og
Maskinmeistarafelagio at taka malid til vidgerdar sinamillum.



§22

§2

§3

Maskinmeistarar i leidandi stegrvum hava ikki reett til at leggja arbeidio
nidur i samband vid mgguligar arbeidsésemijur, verkfall o. I.

Hetta er galdandi fyri:

Deildarstjoran a framleidsludeildini

Verkmeistaran og varaverkmeistaran a Sundi

Verkmeistaran & Fossaverkinum

Verkmeistaran & Strond

Verkmeistaran Vagsverkinum

Dagfering av flokkingum:
Starv flokkad eftir Ignartalvuni hja Teenastumannafelag Fgroya:
Varaverkmeistarin & Sundi 35.1

8§ 3 verdur strikad og eftirfylgjandi greinar verda reettadar samsvarandi.

Sattmali og lgnartalva verda dagferd sambeert omanfyristandandi.

Arbeidsbolkur:

| sattmalaskeidinum verdur settur arbeidsbolkur vid 2 umbodum fra
hvgrjum parti at arbeida vid veitingartrygdini hja SEV. Arbeidsbolkurin
skal gera eitt tilmaeli um, hvussu ein arbeidsskipan skal siggja ut, ta
reedur um veitingartrygdina hja SEV, harundir, hvussu ein kann
fyribyrgja havari & el-skipanina o.a. liknandi, sum kann vidfgra skada
uppé el-skipanina — og harvid mgguliga eisini streymsilit.

Midid verdur imati, at hetta arbeidid verdur lidugt adrenn 1. oktober
2016.

| Térshavn 16. desember 2015

Maskinmeistarafelagio Kommunala Arbeidsgevarafelagid



