12. januar 2016 SEMINGSTOVNURIN

Semingsuppskot
[ millum gdrumegin Fgroya Pedagogfelag
og hinumegin Figgjarmalaradido og Kommunala Arbeidsgevarafelagio

verdur gjgrd henda semja.

1. Sattmadlarnir og teenastumannaavtalan verda endurnyggjad fyri tidarskeidio fra 1.
oktober 2015 til 1. oktober 2017.

2. Tann 1. oktober 2015 haekka manadarlgnirnar 2,0%. Tann 1. oktober 2016 haekka
manadarlgnirnar 1,88%.

3. Broyttar skalagongdir:

Hjalparfolk - ganga stigini 2 - 7
Hjalparfolk a stig 1 flyta a stig 2 og faa nyggjan starvsaldur 1. oktober 2015.
Broytingin avirkar bert tey, sum flyta ar stig 1.

Pedagogar - ganga stigini 11 - 19
Pedagogar, sum hava verid meira enn 2 ar a stig 18 flyta a stig 19.

4. Soljodandi aseting i grein 3 A. verdur strikad “Dagrgktarleidarin { Torshavnar
kommunu verdur lgnt & lgnarstigi 35.”

5. Asetingin i grein 3 A. - “Serlig vidbét fyri bgrn vid serligum tgrvi” verdur strikad, fra 1.
januar 2016.

6. Grein 7. Stk. 1. Verdur solj6dandi:
“Fyri hjalparfélk sum starvast i minst 15 timar um vikuna, er eftirlgnargjaldid 10%.
Arbeidsgevarin rindar eftirlgnargjald.
Upphaeddin fer { eftirlgnarskipan, sum partarnir gera serstaka semju um.
Fyri tey yvir 60 ar - ella sum vegna heilsu - ikki kunnu koma i eftirlgnarskipanin, gera
partarnir eina uppsparingarskipan ella liknandi.”

7. Grein 21 stk. 2 { sattmalanum fyri pedagogar verdur strikad.

8. Grein 27, stk. 2 { sattmalanum fyri pedagogar og grein 17, stk. 2 { sattmalanum fyri
hjalparfolk verda soljodandi: “Atlar setanarmyndugleikin at siga starvsfolk ur starvi,
skal setlanarskriv um uppsggn veroa latio felagnum og starvsfélkinum til ummeelis vid
minst 14 daga freist, um ikki eymir upplysingar sambeaert grein 27 { fyrisitingarlogini
ella revsilogini eru i ti (i ti fari feer Fgroya Pedagogfelag samstundis frabodan um, at
@tlanarskriv er sent starvsfélkinum).
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9.

Vidvikjandi avtaluni um starvsleerarar { sambandi vid namsfrgdiligu utbtigvingina &
Frodskaparsetur Fgroya er semja um:

Sum nyggj §23a:
Starvsleruvegleidarar

Uppgavan sum vegleidari i starvsleeruni innan namsfrgdi 8 Namsvisundadeildini &
Frodskaparsetur Fgroya verdur samsynd vid:

Stk. 2.

Stk. 3.

Fyri hvgnn starvslaerutima pr neeming er samsyningin 0,1% av endalgnini
(manadarlgn stig 19) hja pedagogum.

Fyri hvgnn samtalutima pr naeming: 0,65% av endalgnini (manadarlgn stig 19) hja
pedagogum.

Vikarsamsyning til stovnin fyri hvgnn samtalutima er timalgnin hja pedagogum a
endastigi.

Fritidarlgn (12%) verdur latin.

Samsyningarnar verda utgoldnar sambeert uppgerd eftir lokid starvsleeruskeid.

Protollat

1.

[ sattmalaskeidinum verdur sett nevnd at kanna almenna lgnarlagid baedi sum heild, og
hja einstgkum starvsbélkum.

Nevndin skal lysa mgguleikar fyri at skipa eina felags lgnarskipan innan tad almenna.
Nevndin skal eisini kanna, um sattmalarnir og avtalurnar tad almenna hevur vid
fakfelgg, skapa hoskandi karmar fyri at kunna broyta og endurnyggja almenna geiran,
soleidis at hann skynsamast kann rgkka sinum endamalum.

A vari 2016 verdur skipad fyri verkstovu fyri almennar arbeidsgevarar og fakfelgg, har
vidgjgrdur verdur spurningurin um, hvussu nevndin skal vera skipad og hvgr
arbeidssetningurin skal vera.

Partarnir eru samdir um at endurskoda avtaluna um frafaringaraldurin hja
teenastumonnum, og hvat id skal henda vid eftirlgnini, ta id teenastumenn fara ur starvi
aorenn teir hava fylt 67 ar. Figgjarmalaraoio fer eisini at taka hini felggini vio {
arbeiodio.

Sattmalapartarnir skipa samstarvsrad vio tveimum umbodum fra hvgrjum.
Samstarvsradio hevur til uppgavu at fylgja vio og umrgda vidkomandi mal innan
sattmalagkid.
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4. [ sattmalaskeidinum vidgera partarnir um tad er ein fyrimunur at samanskriva
sattmalarnar { ein sattmala.

5. KAF og FP seta bdlk at gera uppskot til arbeidstidarreglur fyri kommunala gkid, serliga
verdur hugsad fritidarskular og -klubbar (Kvgld og nattarvirksemi).

Térshavn tann 12.01.2016

Fgroya Pedagogfelag Kommunala Arbeidsgevarafelagio

Figgjarmalaraoio
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Avtala um eitt gott og mennandi arbeidsumhvgrvi

Figgjarmalaradid, Kommunala Arbeidsgevarafelagid og Pedagogfelagio (hereftir partarnir)
stadfesta, at eitt gott arbeidsumhvgrvi og eitt alitisrikt samstarv er avgerandi fyri, at
starvsfolk og leidsla trivast. Hetta er ti eisini avgerandi fyri gédskuna ta arbeidsuppgavur
verda loystar, og fyri produktivitetin 4 arbeidspladssinum. Partarnir vilja { samstarvi seta fokus
4, at stimbra eitt gott arbeidsumhvgrvi - herundir eisini salarliga arbeidsumhvgrvio.

Felags ey0kenni fyri arbeidsplass vido gooum arbeidsumhvgrvi er, at fylgjandi eydkenni ganga
aftur: Alit, sitnamillum virding og vidurkenning.

Fyritreytin fyri hesum er eitt gott samstarv og leypandi samskifti millum leidslu og starvsfolk,
her imillum alitisfélk og trygdarumbod. Eisini er fyritreytin ein g6o felags uppfatan av, hvgr
késin er, hvgrjar kjarnu arbeidsuppgavurnar eru, innan hvgrjar karmar hesar skulu loysast, og
fatan av hvgrjar veentanirnar eru til, hvussu arbeidsuppgavurnar skulu loysast.

Fyri at tryggja eitt gott og mennandi arbeidsumhvgrvi, er tydandi, at gll & arbeidsplassinum
taka abyrgd. Leidslan, samstarvsnevnd, alitisfolk og starvsfolk mugu ti taka felags abyrgd -
baedi fyri, at tad gongur veel, og ta mgguligir trupulleikar eru og skulu loysast.

Er arbeidsumhvgrvio ikki ndg gott - eitt nua salarliga - kann hetta elva til strgrri sjukrafraveru,
mistrivna, at félk fara Ur starvi, og at arbeidsuppgavur ikki vera loystar so veel sum mgguligt.

Fyri at fyribyrgja hesum, hevur tad stéran tydning leypandi at halda eyga vid arbeids-
umhvgrvinum. Fyri at kunna arbeida malrettad vio at tryggja eitt gott og mennandi
arbeidsumhvgrvi krevst vitan um tey vidurskifti, sum {tgkiliga kunnu hava jaligan ella neiligan
tydning fyri arbeiosumhvgrvio.

Partarnir eru samdir um, at studla atgkum, id fremja eitt gott og mennandi arbeidsumhvgrvi.
Partarnir dsanna, at munur er 4 ymiskum arbeidsplassum, arbeidsuppgavum og starvsfélkum.
Atgk mugu ti taka tGtgangsstgdi i eini felags fatan av, at tey atgk, id gera stgrstan mun eru tey,
10 taka utgangsstgdi { umstgdunum a itgkiligu arbeidsplassunum.

Arbeidsgevararnir fara at kunna leidslur og starvsfolk 4 landsins arbeidsplassum um stéra
tydningin av, at leidsla og starvsfolk { felag tryggja eitt gott arbeidsumhvgrvi. Eisini fara
Arbeidsgevararnir { sattmalaskeidonum at gera vegleiding um, hvussu leidslur og starvsfolk
skulu fyrihalda seg, um starvsfélk eru strongd. Hartil fer Figgjarmalaradio i naestum at seta i
verk vegleiding um sjukrafraveru. Vegleidingarnar verda gjgrdar { samrad vio fakfelggini.

Pedagogfelagio fer i sattmalatidarskeidnum at bj6da alitisfélkunum skeid i, hvussu tey best
kunnu vidvirka til, at fremja eitt gott og mennandi arbeidsumhvgrvi saman vid starvsfélkum
og leidslu.

Térshavn tann 12. Januar 2016

Fgroya Pedagogfelag Kommunala Arbeidsgevarafelagio Figgjarmalaradio



