Semja millum Maskinmeistarafelagio og Kommunala Arbeidsgevarafelagid

1. Sattmalin verdur endurnyggjadur fyri tidarskeidid fra 1. oktober 2013 til 1. oktober 2015.
2. Tann 1. oktober i 2013 haekkar manadarlgnin vid 0,71%.
3. Tann 1. oktober i 2014 haekkar manadarlgnin vid 1,4%.

4. Tann 1. oktober i 2013 verda personar, id hava maskinistprogv ella faroyska
maskinmeistaraprogvid lgntir i 8. lenarflokki (&dur 6. lgnarflokkur).

5. Tann 1. oktober i 2013 verdur i § 6 sett inn nytt stk. 5, i er soljédandi “Fyri arbeidi i kveld-
og nattarvakt eigur maskinmeistari fri 1 tima fyri hvarjar 37 timar, arbeitt verdur”.

6. Tann 1. oktober i 2014 heakkar timatalid i § 6, stk. 5 0r 1 tima upp i 2 timar.

7. Partarnir hava gjert avtalu um frabodanarfreist, id er 72 timar, roknad fra midnatt; si hjalegdu
avtalu.

8. Fra 1. oktober 2013 er sattmalin eisini galdandi fyri maskinistar/maskinmeistarar i starvi hja
IRF. Samstundis verda greinarnar i sattmalanum tillagadar innlimanini av IRF.

Flokking verdur sett inn i sattmalan § 2, stk. 3: “Rakstrarleidarin fyri Brennistadina og
Spilloljuverkid hja IRF 1 15. lenarflokki.”

9. Verda partarnir samdir um tad, kunna avisar umflokkingar verda gjerdar i sattmalaskeidinum.
10. Legnartalvan er longd ur 51 upp i 69 lgnarstig.

Teir maskinmeistarar, sum i dag faa eina ikki eftirlanargevandi vidbot, kunnu vardveita hesa.
Teir kunnu sjalvir avgera, um teir skulu innplaserast av nyggjum, uttan viobét. Nyggj
innplasering skal verda utreidsluneutral.

Sama prinsipp verdur brukt, t& nyggj folk verda sett i starv, sum higartil hevur verid flokkad vio
vidbot.

11. Nyggj grein 21 verdur soljédandi:

Stk. 1 Er sattmalin uppsagdur, og partarnir ikki komnir asamt, ella annar parturin ber seg undan
samradingum, binda partarnir seg til at faa samradingar framdar vid uppilegging av
semingsstovninum.

Stk. 2 Ivaspurningar um at tulka sattmalan verda at leggja fyri Fasta Gerdarreett.



12. Nyggj grein 22 verdur soljédandi:

Deildarleidarin & Framleidsludeildini og verkmeistarar i starvi hja SEV, hava ikKki reett at leggja
arbeidio nidur i samband vid mgguligar arbeidsosemjur, verkfall o.l.

13. Fyrrverandi grein 22 verdur til grein 23.
14. Lgnartalvan og sattmalin eru dagferd samsvarandi omanfyristandandi.

[ Torshavn tann 17. desember 2013
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Avtala um frabodanarform og frabodanarfreist
millum
Kommunala Arbeidsgevarafelagid og Maskinmeistarafelagio
fyri maskinmeistarar i starvi hja Elfelagnum SEV og hja IRF

[ logtingslég nr. 39 fra 13. mai 2013 um semingsstovn, er asett i § 7, “Partarnir hava skyldu at
aseta sinamillum reglur i ahugatraetum, herundir i minsta lagi frabodanarform og frabodanarfreist
undan arbeidsstedgi.” Ti verdur gjerd henda avtala:

Partarnir vidurkenna reettin hja hvarjum gdrum at lysa og seta i verk arbeidsstedg eftir
asetingunum nidanfyri.

Stk. 2. Frabodan um arbeidsstedg, eisini samhugaarbeidsstedg, skal vera skrivlig og latin
motpartinum minst 72 timar undan arbeidsstedginum. Roknad verdur fra & midnatt.

Stk. 3. Frabodanin skal greitt siga fr4, hvenn arbeidsstedg, talan er um, og hvussu vidfevndur
arbeidsstedgurin er.

Stk. 4. Arbeidsstedgur kann ikki verda frabodadur, medan sattmalin er i gildi. Er sattmalin farin
ar gildi, kann arbeidsstedgur ikki verda frabodadur, fyrr enn samradingar um nyggjan sattmala
eru endadar. Er semingsstovnurin komin uppi, ella er semingsstovnurin bodsendur, eru
samradingarnar at meta sum endadar, ta id semingsstovnurin er givin vid semingsroyndini, og
hevur bodad fra ti.

Stk. 5. Hendan avtalan kann sigast upp saman vid uppsggnini av sattmalanum partanna millum,
vid somu freist og frabodan. T4 kann hendan avtalan bara 6gildast vid nyggjari avtalu.

Stk. 6. Hendan avtalan feer gildi fra 1. januar i 2014.

[ Térshavn tann xx november 2013
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