Semja millum Heilsuhjalparafelag Feroya og Kommunala Arbeidsgevarafelagio

Sattmalin verdur endurnyggjadur fyri tidarskeidio fra 1. oktober 2017 til 1. oktober 2019.
Lanarhakkan, si hjalggdu lgnartalvur.

Setanarbrav og starvslysingar

Ordingin i 8 3 “Leys heima-/heilsuhjalparastarv skulu lysast leys i faroyskum blgdum” verdur
broytt til “Leys heima-/heilsuhjalparastarv skulu lysast leys alment, & ein slikan hatt at
almenningurin verdur kunnugur vid lysingina.”

Vidm.

Hetta kann gerast vid at lysa i bladunum, umframt & internetsioum, id hava stdra Gtbreidslu.

Vidbgtur

Bolkaleidari

Vidbgturnar fyri at rgkja uppgavuna, sum bolkaleidari sambeert § 6, stk. 2 verda broyttar soleidis,
at viobatin fyri stéru gkini verdur 2.000, medan vidbotin fyri smeerri gkini verdur kr. 1.250 um
manadin. Hon verdur veitt fyri &byrgd og vansar, sum fylgja vid starvinum, so sum at svara
telefon eisini heima og er ikki samsvarandi setanarbrgkinum.

Farleikaviobot
Forleikavidbot sambeert § 6, stk. 3 gevur reett til eftirlan.
Galdandi fra 1. oktober 2017.

Fritidarlegugjald

Sett verdur inn i § 6, nytt stk. 6 um fritidarlegugjald.

T4 id starvsfdlk luttaka & summarfritidarlegu vid bafélkum/sjuklingum verdur veitt eitt legugjald
uppa kr. 275 fyri yrkadagar og kr. 550 fyri sunnu- og halgidagar.

Tidin verdur uppgjerd soleidis: Undir halvt samdagur er halvt gjald og yvir halvt samdagur er
fult gjald. Gjaldid hoyri til tad samdegrid, har flest timar liggja.

Len verdur latin, sum fyri vanligan arbeidsdag, t6 i mesta lagi upp til 8 timar. Starvsfolk, sum
vanliga arbeida nidursetta tid faa eisini 8 timar fyri legudag, ta legudagurin er 8 timar.

Treytin fyri at nyta hesa avtalu er, at talan er um eina frammanundan avtalada avmarkada tid, og
veruliga er talan um leguhald.

Fritio

Sett verdur inn i § 11 eitt nytt stk. 2, sum er soljodandi “Sjukradagar i fritid verda vanliga
vidroknadir sum frigongudagar. To kunnu eftir umsokn i serligum fgrum, har sjuka fordar fyri
nytslu av fritidini a rimiligan hatt, slikir sjukradagar koma undir reglurnar fyri sjuku, og nyggir
fridagar verda givnir.

Um starvsfolk er 6arbeidsfart, té fritidin byrjar, verda to altio latnir eyka fridagar. Somu reglur
verda galdandi i sambandi vid sjuku undir avspaking.”



Eftirlgn
Upprudding, strika seinasta setningin i § 12, stk. 1: “Skipanin vid at eftirlgnin er treytad av, at

heima-/heilsuhjalpari hevur verid i starvi i minst 1 ar, og midaltimatalid pr. viku er 15 timar ella
meira heldur fram til 1. januar 2017.”

Dagfaring av alitisfolkaskipanini

A einum arbeidsplassi, har 5 ella fleiri starvsfolk arbeida, hava hesi starvsfolk reett til at velja seer
alitisfolk, id verda vald fyri tvey ar i senn.

Fyri at kunna verda valdur sum alitisfolk, skal vidkomandi hava arbeitt i minsta lagi 1 ar.
Heilsuhjalparafelag Fgroya skal godkenna val av alitisfolki og tiltaksfélki, og hevur valid ikki
gildi, fyri enn felagid hevur gddkent tad og bodad leidsluni & avvardandi arbeidsplassi/eki fra.

Stk. 2. Alitisfolkini skulu eisini hava tiltaksfolk, id verda vald 4 sama hatt sum alitisfolkid. Hesi
skulu, t& alitisfolk hevur forfall, virka undir somu treytum og hava somu sgmdir sum alitisfolkid.

§2

Alitisfolkid umbodar starvsfolkini i samskiftinum vid leidsluna og skal gera sitt til at arbeidi fer
sidiliga fram.

Leidslan og alitisfolkid eiga i felag at fremja eitt gott samstarv. Alitisfolkid hevur skyldu at ansa
eftir, at 16gir, sattmalar, fyriskipanir o.a., id eru galdandi fyri arbeidsplassid sum heild, verda
yvirhildin, og skal virka fyri best mgguligum samstarvi limanna og leidslunnar millum.

83

Alitisfolkid hevur ratt og skyldu til at tingast vid leidsluna um gll mal, sum hava tydning fyri
starvsfolk og leidslu. Er alitisfolkid ikki nggt vid avgerd leidslunnar, skal tad leggja malid fyri
felagio.

84

Skyldur hja alitisfolki skulu fremjast soleidis, at tad sum minst tarnar arbeidinum. T4 alitisfélk
noydast at fara Ur arbeidi fyri at gera skyldur sinar, skal tad vera eftir avtalu vid leidsluna.

I hesum fari, eins og ta leidslan sendir alitisfolki bod um mal, id hava vid starvsfolk ella
arbeidsvidurskifti teirra at gera, skal alitisfolkid faa ta vanligu Ignina fyri ta tid, tad er Ur arbeidi.

Stk. 2. Alitisfolk faer teenastufri vid lgn til at fara & skeid, id fakfelag teirra ella leidslan skipar fyri,
so alitisfolkio feer mgguleika at utbugva seg i samréadingarkynstri, samstarvs- og talukynstri v.m.



85

Alitisfolk kunnu bert verda sggd upp, eftir at arbeidsgevarin frammanundan hevur lagt malid fram
vid grundgeving sinari fyri fakfelagid hja alitisfolkinum.

Stk. 2. Uppsagnartidin hja alitisfolki er 6 manadir og verdur longd vid 3. manadum.
86

Metir alitisfolkid ella fakfelag tess, at treytirnar fyri uppsggnini ikki eru loknar, verdur malid tikid
til vidgerdar millum sattméalapartarnar.

Vid uppsegnini skal fylgja holl skrivlig grundgeving fyri uppseggnini. Henda grundgeving verdur
grundarlagid undir fundinum millum felagid og arbeidsgevaran.

Verjan hja alitisfolki heldur afram i 2 ar aftana at tad er farid fra sum alitisfolk.
Reettindini i hesum stykki eru eisini galdandi fyri nevndarlimir.
87

Um so er, at ivamal taka seg upp vidvikjandi hesi skipan skal samrading fara fram millum
sattmalapartarnar, leidsluna og arbeidsgevaran.

Stk. 2. Feest ikki semja, verdur malid at leggja fyri Fasta Gerdarratt, visandi til § 2, stk. 2. i
sattmalanum partanna millum.

§8
Um starvsfélk er valt i nevnd felagsins, skal starvsfolkinum verda givid heimild at fremja

felagsarbeidi i vanligu arbeidstidini i givnum fgrum, t.d. undir sattmalasliti, sdttméalasamradingum
0g arbeidsdsemijul.

Stk. 2. Nevndarlimir hava ratt til ein dag um manadin vid lgn til nevndararbeidi.

Tann, sum verdur vald/ur til forkvinnu/formann i felagnum hevur altio reett til at faa farloyvi uttan
len, og hevur stovnurin skyldu at hava starv til viokomandi, t& formanstidin er Uti.

Protokollat:
Sattmalapartarnir eru samdir um i sattmalaskeidinum at kanna grundarlagid fyri at radfesta
heilsuhjalparasterv a dagstovnagkinum.

Séattmalapartarnir eru samdir um i sattmalaskeidinum at seta arbeidsbolk at kanna i hvenn mun,
tad er mgguligt hja heima- og heilsahjalparum at verda settir vid haegri setanarbrgki/fullum
setanarbrgki.



Sattmalapartarnir gera innan 1. januar 2019 eina avtalu um tey undantgk, sum skulu galda, t& id
verkfall ella verkbann verdur sett i verk.

Dagfaering
Lgnartalva og sattmali verda dagfard samsvarandi omanfyristandandi.

[ Torshavn tann 4. juni 2018

Heilsuhjalparafelag Fgroya Kommunala Arbeidsgevarafelagid



