Tandlzgeforeningen og Kommunala Arbeidsgevarafelagio 2013

Forhandlingsprotokollat:

Tandlegeforeningen og Kommunala Arbeidsgevarafelagid er enige om, at forlenge galdende
overenskomst for perioden fra 1. oktober 2013 til 1. oktober 2015.

1) Reguleringen af grundlgnnen fremgér af vedlagte lgntabeller.

2) Parterne er enige om, at vi i overenskomstperioden, skal se nermere pi indplaceringen
af specialtandleger.

3) Parterne formulerer en hovedaftale der tager udgangspunkt i hovedaftalen mellem den
danske Farmaceutforening og Finansministeriet. Hovedaftalen far virkning fra 1.
oktober 2013.

4) § 3, stk. 8 ®ndres til:

I. Ved enhver kommunal eller felleskommunal tandplejeordning oprettes en stilling
for den faglige og administrative leder af ordningen. Lederen af en tandplejeordning
indtil 4.000 bgrn og unge under behandling benzvnes klinikchef, medens lederen af
en tandplejeordning med over 4.000 bgrn og unge under behandling benevnes
overtandlege.

Zndres antallet af barn under behandling varigt, jf. det i stk. 8, nr. 1. nevnte

kriterium, sker det pr. 1. september en tilsvarende @ndring i grundlgnnen for

klinikchefstillingen. Hvis tandplejen udvides til varigt at omfatte flere argange

under behandling, kan @ndring i grundlgnnen finde sted straks.

3. Huvis en stillings grundlgn som fglge af et faldende antal bgrn under behandling skal
veere lavere, jf. stk. 8, nr. 1 og 2, bevarer stillingens nuvarende indehaver som en
personlig ordning den hidtidige grundlgn.

-

Overenskomsten er gaeldende fra 1. oktober 2013, og kan opsiges ifplge aftale, dog fgrst til
udgangen af september 2015.

Forbehold:
Overenskomsten kreever godkendelse fra Finansministeriet pi Faergerne.
Torshavn, den 26. august 2013
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