
 

Førleikamenning  
 

Sáttmálapartarnir eru samdir um, at tað er alneyðugt,  at ásetingin í sáttmálanum okkara 

millum um strategiska førleikamenning skal fáast at virka á øllum kommunalum stovnum. 

 

Tað er av alstórum týdningi fyri menningina av almennu fyrisitingini og fyri at verða ein 

áhugaverdur arbeiðsmarknaður, at stovnarnir regluliga og áhaldandi  stinga út í kortið, leggja 

ætlanir og førleikamenna starvsfólk  samsvarandi. Hetta fyri at kunna taka við nýggjum  

avbjóðingum, so tænastustøðið  alsamt verður betrað. 

 

Regluliga eftirmeta sáttmálapartarnir, um ásetingarnar um strategiska førleikamenning í 

sáttmálanum verða fylgdar, í minsta lagi annað hvørt ár.  

 

Á arbeiðsplássinum eru álitisfólkini bindiliðið millum leiðslu og starvsfólk og hava regluliga 

uppfylging við leiðsluna, um at strategiska førleikamenningin virkar eftir æltan.  

 


