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Sattmalin verdur endurnyggjadur fyri tidina fra 1. oktober 2015 til 1. oktober 2017.
Semjan byggir & ein karm, sum er 2,25 % fyrra arid og 1,9 % seinna arid.

Lenartalvan verdur broytt soleidis, tad framyvir einans er ein lgnartalva, har havnarumsjonarfdlk

ganga stigini 1 — 7 og havnarmeistarar ganga stigini 8 — 14.
Lenirnar haekka 2,25 % tann 1. oktober 2015 og 1,9 % 1. oktober 2016.

Vaktargjeldini koma framyvir at fylgja timalenini & stig 1. Hetta verdur gjert & tann hatt, at
vaktargjald 1 verdur 15 % av timalgnini, vaktargjald 2 er tad dupulta av vaktargjald 1.

§ 3 um sjalvbodio eyka arbeioi

nytt stk. 3 verdur so ljédandi:

Eitt n( t& i0 arbeidsplass er undirmannad i samband vid sjuku ella feriu, og té& id serligar uppgavur,
sum ikki hava skund, men skulu gerast, kunnu gerast avtalur um sjalvbodid eyka arbeidi. Avtalad
verour ein fgst timalgn, og vikid verdur fra gllum avtalum um gjgld fyri 6lagaliga arbeidstid o.a.
Avtalada timalgnin kann t6 ongantid verda haegri enn yvirtidarlgnin. Slikar avtalur skulu leggjast
fyri alitisfolkio at godkenna.”

(naverandi stk. 3,4,5,6,7 koma framyvir at eita stk. 4,5,6,7,8)

8§ 10. Eftirlgn

Dagfering av § 10:

Stk. 1. Arbeidsgevarin rindar vegna starvsfdlkid, til eina eftirlgnarskipan, id KAF og FSN kunnu
godkenna, i eftirlgnargjaldid 8,5 % av ti til eina og hverja tid galdandi manadarlgn eftir
lgnartalvuni.

Stk. 2. Eftirlgn verdur ikki goldin av Grtidarlenum, fritidariskoyti, viobdtum, vaktargjgldum v.m.

Nyggj § 11 Samlagstrygging

Nyggj 8 11 verdur soljédandi:

Stk. 1.Arbeidsgevarin flytur tad til eina og hverja tio galdandi samlagstryggingargjald av lgnini hja
havnameistara og umsjonarfolkum og rindar ta til eina tryggingarskipan, id partarnir kunnu
godkenna.

Stk. 2. FSN bodar arbeidsgevaranum fra um gjaldid skal broytast.

(fylgjandi greinar broytast so naverandi 8 11 verdur grein 12 osv.)

8 13. Uppsagn
Dagfering av stk. 3:



AEtlar setanarmyndugleikin at siga starvsfolk ur starvi, skal &tlanarskriv um uppsegn verda latid
felagnum og starvsfolkinum til ummeelis vid minst 14 daga freist, um ikki eymir upplysingar
sambeert grein 27 i fyrisitingarlogini ella revsilogini eru i ti (i ti fgri feer FSN samstundis frabodan
um, at stlanarskriv er sent starvsfolkinum)

§ 15. Barnsferd

Dagfering av § 14:

Starvsfolk, id er vid barn, skal siga leidsluni fra, 3 m&nadir &drenn hon ventar at eiga.

Gerst starvsfolkid oarbeidsfart vegna vidgongu, hevur starvsfolkid reett til fraveru vid lgn i upp til 8
vikur fyri metta feding og i 24 vikur tilsamans.

Fra 14. viku eftir barnsburd kunnu foreldrini byta reettin til fraveru vid lgn imillum sin.Umframt
nevndu sgmdir kann starvsfolk faa farloyvi alla barnsburdartidina, t& id hon vid leknavattan
progvar, at tad fyri fostur ella hana sjalva stendst heilsuvandi av at vera i starvinum. 1 slikum farum
verdur veitt henni fulla len.

/Ettleiding

Starvsfolk, i0 &ttleida barn, hava reett til fraveru vid lgn i upp i 4 vikur, adrenn tey faa barnid og i
24 vikur tilsamans. Foreldrini kunnu byta reettin til fraveru vid lgn imillum sin.

Reetturin til barsilsfarloyvi vid lgn er treytadur av, at ettleidingarmyndugleikin frammanundan
hevur avgjert, at foreldrini, annad ella badi, skulu vera heima i sambandi vid, at tey faa barnid.

Farloyvi vid ongari lgn
Harumframt hava starvsfolk reett til farloyvi vid ongari lgn og uttan at missa starvsaldur, soleidis at
skeidini tilsamans eru upp i 52 vikur eftir fgding.

8 18 Gerdarreattur
Dagfering av § 17:
Stk. 1. Ivaspurningar um at tulka sattmalan verda at leggja fyri Fasta Gerdarratt.

Arbeidsbélkur vidvikjandi havnarmeistarum- og umsjonarfélkum.

Tann 1. januar 2013 vard sett i gildi lagtingslog um havnalodsing. Sambeert 16gini um havnalodsing
er tad alagt kommununum serstgk skylda at tryggja, at skip, sum koma til fgroyska havn faa lods.
Settur verdur arbeidsbélkur vid umbodum fr& KAF og FSN at hyggja eftir, i hvenn mun
starvsvidurskiftini hja havnarmeistarum og - umsjénarfolkum eru broytt i samband vid tey krav,
sum kommunurnar eru alagdar sambeert 16gini um havnalodsing.

Arbeidsbolkurin skal i sattmalaskeidinum hyggja eftir, hvussu arbeidid vidv. lodsing verdur skipad i
dag — og koma vid tilmali um, hvussu lodsing frameftir kann skipast, sum ein partur av
starvsinnihaldinum hja havnarmeistarum- og umsjénarfélkum.

Midad verdur eftir, at arbeidid skal verda lidugt, adrenn tann 1. oktober 2016.

Sattmali og lgnartalva eru dagferd sambaert omanfyristandandi.

Torshavn tann 19. februar i 2016
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