Sattmali millum KAF og MF galdandi fra 1. oktober 2013

8 1. Starvsetan
Hesin sattmalin fevnir um maskinmeistarar i teenastu hja SEV og IRF.

Stk. 2.

Um so er, at starvid arbeidsliga, fyrisitingarliga ella & annan héatt hevur eina tilika serstgdu, at tad
ikki er umfatad av teimum vanligu fortreytum fyri nidanfyri asettu lgnum v. m., verdur
maskinmeistara veitt eykavidbot. Vidbgtur og mgguligar adrar semdir verda veittar eftir avtalu
millum KAF og Maskinmeistarafelagid (vidbgturnar haekka til eina og hverja tid vid sama % sum
lgnirnar).

Stk. 3.

Ta id starv verdur lyst leyst, verdur hetta lyst i minst einum fgroyskum bladi. Lysast skal, hvat
starvid umfatar og hvarjum lgnarflokki, starvid verdur lgnt eftir. I serstakum fgrum kunna SEV og
IRF i samréd vid Maskinmeistarafelagio vikja fra hesi aseting.

Stk. 4.

Ta starvid er sett, skal tann, id starvid hevur fingid, beinanvegin faa setanarbraev fra arbeidsgevara
sinum, vid starvslysing, arbeidsstad, lanarflokking vid starvsaldri.

§ 2. Lenir
Maskinmeistarar verda lgntir eftir hjalagdu lgnartalvum sambeert setanartreytir.

Stk. 2.
Teir &dur avtaladu 3 fridagarnir arliga verda vardveittir i sattmalaskeidinum.

Stk. 3.

Personar, id hava maskinistprogv ella faroyska maskinmeistaraprogvid verda lgntir i 8. lgnarflokki.
Personar vid 2-4ra maskinmeistarattbagving verda lagntir i 9. lgnarflokki.

Personar vid vidkadari/3-ara maskinmeistarattbugving verda lgntir i 10 Ignarflokki.

Vaktmeistarar (1. madur a vakt & Fossaverkinum, Sundsverkinum og Vagsverkinum) verda lgntir i
12. Ignarflokki. Treytin fyri at vera i 12. lgnarflokki ella haegri er viokad/3 ara
maskinmeistaraitblgving.

Maskinmeistarar og maskinistar vid el-tekniskum farleika verda lgntir i avikavist 12. og 10.
lgnarflokki.

1. meistarin i Suduroy og & Sundi verda lgntir i 15. lgnarflokki.

Rakstrarleidarin fyri Brennistgdina og Spilloljuverkid hja IRF verdur lgntur i 15. lgnarflokki.
Verkmeistarar i Nordoyggjum, Suduroy og i Vestmanna verda lgntir eftir lgnartalvuni hja
Teenastumannafelag Feroya i lgnarflokki 35.1.

Verkmeistarin & Sundi verdur lgntur eftir Ignartalvuni hja Teenastumannafelag Fgroya i lgnarflokki
36.1.

Deildarleidarin & Framleidsludeildini verdur lgntur eftir Ignartalvuni hji Teenastumannafelag
Feroya i lgnarflokki 37.1.
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Stk. 4.

Lgnaraldur verdur roknadur fra ti degi, viokomandi hevur tikio seinasta progv, um so er, at
vidkomandi hevur tikist vid maskinmeistaraarbeidi ella arbeidi, sum kann javnmetast vio slikt.
Lgnaraldurin verdur rundadur uppeftir til heilan méanad.

Fyri starv, id verda lgnt i 16. lgnarflokki ella hagri, verdur lgnaraldurin &settur i samrad millum
SEV/IRF og Maskinmeistarafelagid.

Stk. 5.

a)
Fyri maskinmeistarar vid nidursettari arbeidstid verdur lgnin roknad lutfalsliga i mun til nidursetta
timatalid.

b)
Er talan um arbeidstid minni enn halvtidarstarv, verdur lgnaraldurin roknadur lutfalsliga i mun til
nidursetta timatalid. Adrar arbeidstidir roknast at geva fullan lgnaraldur.

Stk. 6.

Onnur stgrv hja SEV og IRF, har badi félk vid maskinmeistaradtbugving og gdrum Gtbugvingum
eru kvalifiseradi til viokomandi starv, t. d. kadal — og linjumeistarar og verkstadarfolk, verda lgnt
eftir serstakum avtalum, har fyrilit verdur tikid fyri, hvussu slik starv sum heild verda lgnt.
Sattmalin umfatar ikki stgrv, har einki krav er um maskinmeistarautbugving, t. d. teir, i0 passa
motorarnar & Utoyggjum.

§ 3. Trygging

SEV/IRF eftirhalda i lgnini hja hvgrjum maskinmeistara tad til eina og hvgrja tié galdandi
tryggingargjald fyri felags livs- og vanlukkutrygging, sum verdur flutt til Maskinmeistarafelagid.

8. 4. Eftirlgnarskipan

Fra 01.10.2010 rindar SEV/IRF 14,75 % i eftirlgnarskipanina.
Eftirlan verdur ikki roknad av urtidarlgnum, fritidariskoyti, viobotum, vaktargjgldum v.m.

Stk. 2.

Tey, sum frammanundan hava adra i minsta lagi lika goda eftirlgnarskipan, sum tann frammanfyri
nevnda, og har inngjgldini i minsta lagi eru &jgvn hesa, kunnu féa eftirlgnargjeldini utgoldin sum
ikki eftirlenargevandi lgn.

Stk. 3.

Partarnir eru samdir um, at hesir maskinmeistarar sjalvir kunnu avgera, um avtalada
eftirlgnargjaldio skal flytast i eina eftirlenarskipan ella utgjaldast teimum sum lgn:

1. Maskinmeistarar, sum eru 58 ar og eldri, t4 id teir verda settir i starv hja SEV/IRF.
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2. Maskinmeistarar i tidaravmarkadum starvi, harundir fyribilshjalp, feriuavloysarar og
farloyvisavloysarar.

Stk. 4.

Timalgntir maskinmeistarar faa tann i stk. 1 nevnda arbeidsgevarapart av eftirlgnini lagdan afturat
timalgnini sambeert 8 7 stk. 1 fyri vanligar dagtimar, men ikki fyri Urtidarlen og vidbgatur.

Teir kunnu sjalvir avgera, um arbeidisgevaraparturin av eftirlenini skal Gtgjaldast sum A-inntgka
ella rindast til eftirlgnarskipan.

8 5. Arbeidstio

Vanliga arbeidstidin er 37 timar um vikuna, mattid ikki iroknad.
Té vaktirnar verda lagdar, skal hetta i mest mgguligan mun verda gjert i trdd vid ynski
maskinmeistaranna.

§ 6. Eykagjeld

Fyri vaktararbeidi verda latin eykagjeld samsvarandi lgnartalvum (eykagjeldini haekka til eina og
hverja tid vio sama % sum lgnirnar):
1. Fyri arbeidi yrkadagar fra kl. 17% til 07% verdur latid eykagjald |
2. Fyri arbeidi fra kl. 17% friggjadag til 07°° manamorgun verdur latid eykagjald 11
3. Fyri arbeidi halgidagar verdur lati® eykagjald 11, og ta verda dagarnir roknadir fra kl. 17%
kvegldi fyri til 24%,
Fyri arbeidi Olavsgku-, jéla-, nyggjarsaftan, flaggdagin og grundlégardagin verdur latid
eykagjald 11 fra KkI. 00 til 24% t4 nevndu dagar ikki eru leygar-, sunnu- og halgidagar.
4. Fyri arbeidi millum kl. 00% til 07% verdur veitt eykagjald 111. Hetta er galdandi allar dagar.

Stk. 2.

Maskinmeistarar, sum hava tilkallivakt afturat vanligari arbeidstid faa sum samsyning undir
tilkallivakt yrkadagar eykagjald | um timan.

Fyri leygar-, sunnu- og halgidagar og fastu fridagarnar sambaert § 9 verdur latid eykagjald 11 um
timan.

Gjaldid verdur annars asett eftir somu klokkutioum sum i stk. 1.

Stk. 3.
Ta vaktarskiftio er, skal maskinmeistari, id kemur & vakt, mgta 15 min. adrenn klokkutiman, til at
mottaka munnliga handan av vaktini. Hetta verdur roknad sum vanlig arbeidstio.

Stk. 4.

Nevndu eykagjeld verda ikki latin saman vid Grtidarlen, eins og Urtidarlen ikki verdur veitt undir
tilkallivakt.

Fyri arbeidi undir tilkallivakt verdur veitt Urtidarlgn sambeert § 8.

Stk. 5.
Fyri arbeidi i kvgld- og nattarvakt eigur maskinmeistari fri 1 tima fyri hvgrjar 37 timar, arbeitt
verdur. Kvgldvakt og nattarvakt er arbeidid, sum byrjar kI 15:00 ella seinni
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Hver kvgld- og nattarvakt telur vid i mesta lagi 8 timar. ( yrkadagar, leygar-og sunnudag og
halgidagar)
Tann 1. oktober 2014 haekkar timatalid ar 1 tima upp i 2 timar.

§ 7. Timalgn.

Timalgn er bruttomanadarlen bytt sundur vid 160. Bruttomanadarlgnin er lgnin sambart lgnartalvu,
men ikki eftirlgnargjeld, urtidargjeld og serligar veitingar.

Stk. 2.

Ta maskinmeistarar luttaka ein heilan dag i skeidvirksemi, sum er fyriskipad av SEV/IRF
vaktlistafridagar, verdur veitt teimum samsyning samsvarandi til 8 timar daglen, ella 8 timar til
avspaking.

Stk. 3.

Ta maskinmeistari ynskir at luttaka a eftirutbugvingarskeidum, kann hann eftir umsékn faa farloyvi
til hetta uttan, partvis vid, ella vid lgn. Skeidkostnadurin kann eftir umsékn endurrindast honum, ta
SEV/IRF halda umstgdurnar tala fyri ti.

§ 8. Urtidarlan.

Urtidararbeidi eigur helst ikki at vera.
Fyri Urtidararbeidi verdur goldin Urtidarlgn afturat vanligu dagtimalenini soleidis:

Fyri 1., 2. og 3. timan verdur goldid 50 %.

Fyri 4. og eftirfylgjandi yvirtimar eins og fyri arbeidi leygar- , sunnu- og teir i 8 9 nevndu fridagar
100%

Her verda dagarnir roknadir fra kl. 00.00 til kI. 24.00.

Urtidargjald verdur latid fyri hvenn % byrjadan tima.

Maskinmeistarar i lgnarflokki 16 og uppeftir faa ikki urtidarlgn.

Ta skal, um alagt verdur teimum dragt urtidararbeidi, verda veitt teimum hoskandi samsyning eftir
umsokn.

Stk. 2.

Urtidararbeidi kann verda avspakad.

Um maskinmeistari sjalvur ynskir, at so skal vera, og arbeidid eftir &tlanini hja SEV/IRF loyvir
hesum, ta skal tad bera til, at maskinmeistari feer fritid igildis Grtidararbeidi i mun til &setingarnar i §
8. stk. 1. i hesum sattmala. Ber ikki til at halda fri, t& maskinmeistari ynskir tad, skal avtalast, ner
uppsparda fritidin kann verda hildin istadin.

Maskinmeistari kann krevja, at hetta verdur innan 3 manadir.

Har arbeitt verdur eftir vaktarlista, skal tann avtalada fritidin fyri Urtidararbeidi viomerkjast i
vaktskipanini, adrenn hon verdur hildin.
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Stk. 3.

Maskinmeistari sum hevur arbeitt sina fullu viku og eigur at hava fri, og sum ta verdur bidin at
koma a vakt adrenn hann hevur havt fri i tveir fylgjandi dagar, hevur reett til yvirtio i 3. teer fyrstu
vaktirnar.

Stk. 4.
Fyri Grtidararbeidi, id fer it um 2 timar, eiga maskinmeistarar ratt til % tima mattid uttan fradratt.

Stk. 5.

Verdur maskinmeistari bodsendur til Grtidararbeidi, td viokomandi er farin av arbeidsplassinum
aftan & loknan arbeidsdag ella vakt, verdur goldin artidarlen fyri i minsta lagi 2 timar, hoast
Urtidararbeidid varar styttri tid.

Hettar er ikki galdandi, um viokomandi feer tilkallivaktgjald, reidividbot ella adra samsyning fyri
utkall.

8 9. Fastir fridagar

Jolaaftan, nyggjarsaftan, paskaaftan, flaggdagurin, hvitusunnuaftan,
% grundlégardagur, % Olavsgkuaftan, Olavsgkudagur og allir halgidagar eru fridagar.

Stk. 2.

Gongur maskinmeistari vakt a teimum omanfyri nevndu fridggum, verda hesir avspakadir tima fyri
tima.

§ 10. Fritidarreglur

Fritidarreglurnar verda sambeert lggtingslog nr.30 fra 7. april 1986 um fritid vid len vid seinni
broytingum.

8 11. Vaktarbroyting
Ta vaktarbroyting er neydug, skal sigast fra i minsta lagi 24 timar frammanundan. Er neydugt at
gera vaktarbroyting vid styttri fradbodan enn 24 timar, verdur latid eykagjald kr. 350 einaferd.

§ 12. Fyribils teenasta i haegri starvi

Maskinmeistarar, sum eftir serligum bodum ella eftir frammanundan fastlagdum arbeidslagi fyribils
rekja heegri starv i 7 arbeidsdagar og meira samfelt, eiga i hesum tidarskeidi at verda lgntir vid
somu lgn, sum teir hgvdu fingid, um teir vordu settir i starvid

§ 13. Skipanarreglur

A hvgrjum verki szr velja maskinmeistararnir ein alitismann og ein varaalitismann.
Hesir velja sinamillum ein felagsalitismann og ein varafelagsalitismann at umboda all verkini.
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Valid av hesum hevur gildi, ta Maskinmeistarafelagid hevur bodad SEV/IRF fra.
Val av alitisfolkio skal verda annadhvart ar, t6 ikki sama &rid, sum sattmalin gongur ut.

Stk. 2.

I samrad vid SEV/IRF fer alitismadurin og/ella felagsalitismadurin mgguleika at taka sar av
malum, sum vidvikja starvsfelagum ella arbeidsvidurskiftum & verkunum i arbeidstidini, t6 soleidis,
at tad stendst so litid tarn av hesum sum mgguligt.

Stk. 3.

Maskinmeistarar, sum eru valdir i nevnd Maskinmeistarafelagsins, skulu faa heimild at fremja
felagsarbeidi i vanligu arbeidstidini i givnum fgrum, t.d. undir sattmalasliti, sattmalasamradingum
og arbeidsosemju. Semja skal to i hvarjum einstekum feri vera millum SEV/IRF og
Maskinmeistarafelagid um tarvin & slikum arbeidi.

Stk. 4.
Ta alitisfolk sgkja at sleppa a alitisfolkaskeid, fer SEV/IRF at vidgera slikar umsoknir vid veelvild.
Sama er galdandi fyri nevndarlimir i Maskinmeistarafelagnum.

Stk. 5.

Vegleidandi starvsfolkapolitikkur verdur fyriskipadur.

Hja SEV/IRF verdur sett ein samstarvsnevnd, har umbod fyri leidslu, alitisfolk og varaalitisfolk
sita.

Samstarvsnevndin skal hava innlit i tey vidurskifti, sum framganga av reglugerd, id fylgir somu
reglum sum hja Fgroya Landsstyri.

Henda reglugerd skal endaliga g6dkennast av badum pgrtum, sum hesin sattmali umfatar.

Stk. 6.
Virkandi formadur i felagnum hevur altid reett til at faa farloyvi uttan lgn, og hevur stovnurin skyldu
at hava starv til viokomandi, ta id formanstidin er Gti.

8§ 14. Farloyvi

Maskinmeistari kann faa teenastufri uttan lgn, ta tad ikki stridir iméti ahugamalunum hja SEV/IRF.
Maskinmeistari, sum feer farloyvi i samband vid Utbagving, id tenir hugamalunum hja SEV/IRF,
kann faa fri vio lgn ella nidursettari lgn. Teenastufri kann verda givin i upp til 2 ar hvgrja ferd, to i
mesta lagi 4 ar. Té skulu maskinmeistarar id hava starvast longur enn 5 ar, altid hava reett til
farloyvi i minst 1 ar.

8§ 15. Teenastuferdir

Dag- og timapeningur undir teenastuferd og endurgjald fyri nytslu av egnum bili i arbeidsgrindum
verdur eftir serligari avtalu.

Stk. 2.
Ferding i arbeidsgrindum til og fra ikki vanligum arbeidsstad i Fgroyum er at rokna sum arbeidstio.
6
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Ferding imillum 22.00 og 07.00 verdur ikki iroknad, um maskinmeistarin fer avist og goldid
seingjarplass.

Stk. 3.
Utreidslur, id maskinmeistarin hevur av ferding, uppihaldi og mati verdur honum endurrindadar
moti rokning.

Stk. 4.
Tidin sum fer til ferding til skeid uttanbiggja ella uttanlands verdur roknad sum arbeidstid.

§ 16. Flytisamsyning

Um kraft verdur av maskinmeistara, at hann flytur i annad stad at bagva, verda flutningsutreidslur
hansara av huski og hisbunadi samsyndar honum eftir rokning.

§ 17. Koyripeningur

Samsyning fyri nytslu av egnum bili i teenastugrindum fyri SEV/IRF er hin sami sum fyri
teenastumenn landsins ella eftir serligari avtalu millum SEV/IRF og Maskinmeistarafelagid.

8 18. Arbeidsklaedir

Reglugerdin um arbeidskleedir & el-verkunum, sum kom i gildi 1. april 1996, er galdandi i
sattmalaskeidinum.
Partarnir samradast i sattmalaskeidinum um eina endurskodan av reglugerdini.

8§ 19. Sjuka, eftirsitulgn og barnsferd

Vidvikjandi sjuku og eftirsitulgn galda reglurnar i starvsmannalégini, to soleidis, at eftirsitulgn
verdur veitt i mun til uppsagnartidini hja viokomandi, minst 3 manadir og i mesta lagi 6 manadir.

Stk. 2.

Maskinmeistari kann faa fri vid lgn, t& barn/bgrn hansara eru sjuk, t6 haegst 2 dagar hvarja ferd og i
mesta lagi 10 dagar arliga. Hava teir meira enn 2 bgrn undir 10 ar, kunnu teir faa fri upp til 20
dagar.

Stk. 3.
Ta barn/bgrn hja maskinmeistara verda lggd inn a sjukrahus, og annad av foreldrunum verdur
innlagt vid, kann maskinmeistari faa fri vid len i upp til mest loyvda arliga dagatal sambeert stk. 2.
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Stk. 4.
Vidvikjandi barnsferd og ettleiding verdur vist til lagtingslog nr. 48 fra 3. april 2001 um
barsilsskipan vid tilhoyrandi kunngerdum og mgguligum seinni broytingum.

Stk. 5.

Maskinmeistarar, id eru i fastari vaktarskipan og hava nattararbeidi meiri enn 300 timar um &rid
hava reett til 0keypis leeknakanning einaferd um arid. Partarnir gera nerri reglur um hetta i
sattmalaskeidinum.

8 20. Uppsagn

Starvsavtala millum SEV/IRF og maskinmeistara kann bert sigast upp til uppathald eftir eini freist,
sum er givin frammanundan samsvarandi stk. 2., uttan so, at avtalad er, at arbeidid er bert fyribils
ella sum roynd, og at hesi arbeidsvidurskifti vara ikki longur enn 3 méanadir.

Progvskylduna fyri, at tilik avtala er gjerd, hava SEV og IRF.

Stk. 2.

Tilsagnarfreistin til uppathald fra SEV/IRF kann ikki setast styttri enn:

1 manad freist til uppathald seinasta i einum managd i fyrstu 6 manadar starvstio.

3 manad freist til uppathald seinasta i einum manad eftir 6 manadar starvstio.
Uppsagnarfreistin verdur longd vid 1 méanad fyri hvert 3. starvsarid, té longst i 6 manadar.

Stk. 3.

Uppsggn maskinmeistarans skal gevast vid 1 manad freist til uppathald seinast i einum méanaad, t6
so, at i skrivligum sattmala kann longri uppsagnarfreist fra maskinmeistarans sidu fyrisetast, men
treytad av, at uppsagnarfreistin fra SEV/IRF verdur longd samsvarandi.

Stk.4.

Upps@gn skal verda givin seinast i manadinum frammanundan ti 1., sum uppsagnarfreistin byrjar.
Uppsggnin mé gevast i so godari tid, at maskinmeistari feer farid fra, innan starvstidin er Gti eftir
einari eftir starvstidini givnari uppsagnarfreist.

Stk. 5
Upps@ggn av maskinmeistara verdur at boda viokomandi skrivliga vid grundgeving fyri uppsegnini.

Stk. 6.

Verdur maskinmeistari sagdur at fara Ur starvi, og er orsgkin eftir Maskinmeistarafelagsins metan
ogrundad, ta eiga KAF og Maskinmeistarafelagid at taka malid til samradingar og avgeroir
sinamillum.

8§ 21. Seming og tulking av sattmalanum

Stk. 1

Er sattmalin uppsagdur, og partarnir ikki komnir dsamt, ella annar parturin ber seg undan
samradingum, binda partarnir seg til at faa samradingar framdar vid uppilegging av
semingsstovninum.
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Stk. 2.
Ivaspurningar um at tulka sattmalan verda at leggja fyri Fastan Gerdarreett.

§ 22. Maskinmeistarar i leidandi starvum

Deildarleidarin & Framleidsludeildini og verkmeistarar i starvi hja SEV, hava ikKki reett at leggja
arbeidid nidur i samband vid mgguligar arbeidsosemjur, verkfall o.1.

§ 23. Gildi sattmalans

Hesin sattmali hevur gildi fra 1. oktober 2013, og kann sigast upp av badum pgrtum vid 3 manada
freist til ein 1. i einum manad, t6 i fyrsta lagi sigast upp at fara dr gildi tann 1. oktober 2015.

Torshavn, tann 17. desember 2013

Maskinmeistarafelagid Kommunala Arbeidsgevarafelagid
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Iskoytid

Avtala um tiltgk, id kunnu studla undir ein virknan starvsfolkapolitikk a
SEV/IRF

1. Inngangur

Tad er tydningarmikid, at starvsfolkid hevur mgguleikar fyri personligari menning, og neydugt er
samstundis at taka atlit at sambandi millum arbeidsliv og onnur livsvidurskifti. Partarnir eru ti
samdir um at styrkja teir mgguleikar, id SEV/IRF hevur, t4 id teir evna sin starvsfolkapolitikk &
hesum gkjum:

Forleikamenning

Tiltgk, sum kunnu studla undir eldrapolitikk & SEV/IRF
Tiltek, sum kunnu studla undir familjupolitikk & SEV/IRF
Javnsteda

2. Farleikamenning

Leidsla og starvsfolk eru tydningarmesta tilfeingid hja SEV/IRF. Tad er tad arbeid, sum tey i
teenastuni inna, sum ger av, um Urslitini verda g6d. Framhaldandi at menna starvsfolkini er ti
umradandi fyritreyt fyri, at SEV/IRF mennist.

Partarnir eru ti samdir um, at:

e midvis og dagfard eftir- og vidariutbugving av starvsfolkinum er ein fyritreyt fyri einum
virkisfysnum stovni vid hagum teenastustigi.

e SEV/IRF skal virka fyri, at starvsfélkinum stendur i bodi at kunna menna sin farleika baedi
gjggnum sitt dagliga yrki og vid eftir- og vidaridtbugving. Til tess at rekka hesum endamali,
eigur SEV/IRF at seta ser midvis menningarmal.

e endamalid vid hesi avtalu er at geva starvsfolkinum umstedur at menna seg sjalvt og sidani
mgguleikar, at taka seer virknari leiklut at mynda virki stovnsins. Harumframt ber til hja
leidsluni at menna teenastufarleikan.

e starvsfolk og leidsla hava i felag &byrgdina av farleikamenningini. Uppgavan hja SEV/IRF
er at bera so i bandi, at starvsfélkini altio eru skikkad til uppgavuna.

e sattmalapartarnir seta ein arbeidsbolk, sum i sattmalaskeidinum skal tilevna eina vegleiding
um eina skipada Utbugvingaratlan til starvsfolk a SEV/IRF.

3. Tiltgk, sum kunnu studla undir eldrapolitikk & SEV/IRF.

Fyri at vardveita eldri starvsfolk og fakligu vitan teirra & arbeidsmarknadinum, eru partarnir samdir
um, at sum lidur i eldrapolitikkinum & SEV/IRF eigur at bera til at gera skipanir til starvsfolk, sum
eru 60 ar og eldri —um so er, at tey sjalvi vilja tad, og umstgdurnar a arbeidsplassinum annars eru til
tess — at leggja sini eldru ar & arbeidsmarknadinum soleidis til reettis, at tey faa eina lidiliga
tillagingarskipan, adrenn tey fara ar starvi.
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Ta i0 SEV/IRF evnar sin eldrapolitikk, kunnu teir sum part i hesum gera sjalvbodnar skipanir, i
hesum karmi:

Nidursett tid
Hesar treytir skulu verda loknar, so at starvsfdolk skal kunna koma undir skipanina:

a) a) verafylt60 ar

b) b) hava starvast hja SEV/IRF seinastu 10 arini

c) c¢) arbeidstidin skal vera minst halvtidarstarv, eftir tad, at hon er nidursett.
Starvsfolk kann fara upp i ¥ nidur i starvstid vid lutfalsliga at fara nidur i lgn.
SEV/IRF kann i hesum tidarskeidinum gjalda eftirlgnargjaldid, sum um starvstidin var ikki sett
niour.
Leegri starv
SEV/IRF kann eftir umsokn jatta starvsfolki, id hevur fylt 55 ar, at fara i annad laegri starv, um so
er, at starvsfolkid seinastu 10 arini hevur starvast fulla tid hja SEV/IRF i einum starvi vid
leidsludbyrgd ella i gdrum serliga krevjandi starvi.

Lanin verdur t samsvarandi leegra starvinum, men starvsfolkid feer framvegis heilt ella lutvist
eftirlgnargjaldio i haegra starvinum, fyri eitt tidarskeid, sum i mesta lagi ma vera 7 ér.

SEV/IRF kann veita eitt ikki eftirlgnargevandi iskoyti, sum i mesta lagi kann vera munurin millum
lgnina i legra flokkinum og lgnina i haegra flokkinum. Iskoytid kann i mesta lagi verda veitt i 3 ar.

4. Tiltek, sum kunnu studla undir familjupolitikk & SEV/IRF.

Ta i0 lagt verdur til raettis, eiga baedi starvsfolk og leidsla at visa lagaligheit og smidleika, fyri at
betri samanhangur kann verda millum familjuliv og arbeidsliv.

I teimum farum, ta id bern verda innlggd & sjikrahus, og leekni sigur tad vera neydugt, at annad av
foreldrunum verdur innlagt vid, kann starvsfdlkid, loyva arbeidsumstegdurnar ti, brika dagar, id
starvsfolkid eigur til fri vid lgn, t4 id barn/bgrn teirra eru sjuk, samanhangandi longur enn 2 dagar.

5. Javnstgda

Lanarskipanin eigur at verda so mikid greid, at hon gevur betri trygd fyri, at javnsteda er millum
kynini, t4 id lgnin verdur &sett.
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Vidbgtur pr. manaod eftir § 1 stk. 2 i sattmalanum

1. oktober 2013

a| kr. 816,98 g | kr.3.213,44 m | kr. 6.426,90
b | kr.1.198,24 h | kr.3.758,10 n | kr.7.026,01
c | kr.1.579,50 i | kr.4.248,29 0 | kr.7.516,20
d | kr.1.960,75 j | kr.4.738,48 p | kr.8.330,34
e | kr.2.342,00 k | kr.5.228,66 q | kr.9.144.47
f| kr.2.723,26 | | kr.5.827,79

1. oktober 2014

a| kr. 828,42 g | kr.3.258,43 m | kr.6.516,88
b | kr.1.215,01 h | kr.3.810,72 n | kr.7.124,38
c | kr.1.601,61 i | kr.4.307,77 0 | kr.7.621,43
d | kr.1.988,20 j | kr.4.804,81 p | kr.8.446,96
e | kr.2.374,79 k | kr.5.301,86 q | kr.9.272,49
f| kr.2.761,38 I | kr.5.909,37

Vidbgturnar verda veittar av SEV/IRF i hvarjum einstekum fari aftana samradingar vid
Maskinmeistarafelagio.



