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Landsstyrid asannar, at felagid hevur samradingarreettin vidvikjandi gllum fakligum vidurskiftum hja limunum.

§ 1. Sattmalagki
Hesin sattmali er fyri pedagogar, id starvast hja kommunum, hja landinum og & sjalvsognarstovnum (heilt ella partvis figgjadir vio
almennari jattan).

§ 2. Setanartreytir

Treytin fyri at verda settur i starv er, at viokomandi hevur lokid namsfrgdiligt progv, ella samsvarandi progyv, id er géokent av
Mentamalarddnum og Feroya Pedagogfelag.

Stk. 2. Um eingin pedagogur sgkir starvid, kann hjalparfolk verda sett fyribils, til pedagogur sgkir starvid. Normerad starv, sum ikki
eru sett vid pedagogum, skulu lysast leys minst 6. hvenn manad. Sambeert semju millum sattmalapartarnar kann undantak gerast, so
stgrvini verda lyst leys vid eitt ara millumbili.

§3. Lan
Lanin er &sett i lgnartalvum galdandi fyri henda sattmala.

A. Dagstovnagkid og Dagrgktarskipanin
Pedagogar verda lgntir & lgnarstigunum 11 - 18

@Pkispedagogar verda lgntir & lgnarstigunum 12 — 19

Hjalparfélk vid pedagogiskari abyrgd
lgnt & lgnarstigunum 6 - 9

Leidarastgrv og varaleidarastgrv verda flokkad eftir hesari stigatalsskipan:
a) hvert barn undir 3 &r telur 2 stig
b) hvart barn yvir 3 ar telur 1 stig
¢) hvart fulltidarstarv telur 5 stig, og fyri parttioarsett verdur stigatalid roknad lutvist til timatalid.
d) Fyri serstovnar og dagstovnar vio serdeildum verda lagd 40 stig aftrat.
e) Hakkar stigatalid, heekkar Ignarflokkanin at galda fré fyrsta i komandi manadi.
f) Lekkar stigatalid, leekkar lgnarflokkanin i sambandi vid at starvid verdur sett av nyggjum.

Leidarar — Galdandi fr& 1.0kt.2008 heaekkad leidaralgnirnar 1 lgnarstig.

0- 79stig & lgnarstigunum 20, 22, 24, 26
80 - 119 stig & lgnarstigunum 22, 24, 26, 28
120 - 174 stig & lgnarstigunum 24, 26, 28, 30
175 - 290 stig & lgnarstigunum 26, 28, 30, 32

Varaleidarar

0-79 stig +1lgnarsstig
80— 119 stig + 2 lgnarstig
120 - stig + 3 lgnarstig

Dagrgktaleidarar uttan Gtbdgving

0- 174 stig a lgnarstigunum 11, 13, 15
175 - stig & lgnarstigunum 12, 14, 16
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Dagrgktarleidarin i Térshavnar kommunu verdur lgnt & lgnarstigi 35

Deildarleidarar & fritidarskilum verda lgntir sum leidarar & dagstovnum.

Serlig vidbot fyri bgrn vid serligum tarvi.

Til leidarar og pedagogar, sum umframt hini bgrnini taka iméti barnum vid serligum tervi, verdur veitt ein ikki eftirlgnargevandi
arlig vidbot & kr. 3.005,66 fyri hvart barnid vid sertgrvi til at byta millum stovnsleidaran og pedagogarnar, sum hava abyrgdina av
barninum.

B. Heilsuverkid
Pedagogar, i0 starvast innan heilsuverkid verda lgntir a lgnarstigunum 11 - 19

C. Fritidarheimid, Barnaheimid, Umlettingarheimid Dain, Neemingaheimid & Serndmsdeplinum, dggnstovnar fyri barn og
ung, vikarar innan serstovnagkid og verkstadarassistentar.

Assistentar og verkstadsassistentar verda lgntir &
Ignarstigunum 11 - 19

Leidarastgrv og varaleidarastgrv & serstovnum verda flokkad eftir einum grundflokkanartali GFT, sum verdur roknad soleidis:
a) dagnstovnabrukarar telja 1 stig
b) dagstovnabrukarar telja 0,5 stig
¢) brlkarar i egnum bustadi, sum hava tilknyti til ein deggnstovn og brikarar, id eru i familjurgkt telja 0,3 stig
d) brikarar i degnumleetting telja 1,5 stig
e) hvart fulltidarstarv telur 0,7115 stig, og fyri parttidarstarv verdur stigatalid roknad lutvist i mun til timatalid.
f)  Haekkar stigatalio, haekkar lgnarflokkanin at galda fra fyrsta i komandi manadi.
g) Leekkar stigatalig, lekkar Ignarflokkanin i sambandi vid at starvid verdur sett av nyggjum.

Leidarar

0 — 15 stig verda lgntir & lgnarstigunum 24, 26, 28, 29
15,01 — 25 stig verda lgntir & lgnarstigunum 25, 27, 29, 30
25,01-  stig verda lgntir & lgnarstigunum 27, 29, 31, 33

Varaleidarar
verda lgntir & lgnarstigunum 17, 19, 21, 23

Deildarleidari & Fgroya Barnaheimi
verdur lgntir & lgnarstigunum 20, 22, 24, 26

Seravtala um samsyning fyri 6lagaliga arbeidstid & neemingaheimum.
Nugaldandi venja um samsyning fyri dlagaliga arbeidstio & nemingaheimunum, sum verdur givin i fritid, verdur framvegis galdandi
til onnur avtala verdur gjard.

D. Studlar, studulsstovnar og studulsskipanir

Studulspedagogar verda lgntir & Ignarstigunum 11 - 19

Leidarar og varaleidarar & studulsstovnum verda lgntir eftir stigatalsskipanini fyri bustovnar.

Leidarar 0 — 15 stig & lgnarstigunum 24,26, 28, 29
15,01 — 25 stig & lgnarstigunum 25, 27, 29, 30
25,01 stig & lgnarstigunum 27,29, 31, 33

Varaleidarar verda lgntir & lgnastigunum 17, 19, 21, 23
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Leidarar & studulsskipanum fylgja stigatalsskipanini & dagstovnagkinum, t6 verda 40 stig
lggd afturat.

Galdandi fra 1.0kt.2008 hakkad leidaralgnirnar 1 lgnarstig.

0- 79 stig - lgnarstigini 20, 22, 24, 26
80 - 119 stig - lgnarstigini 22, 24, 26, 28
120 - 174 stig - lgnarstigini 24, 26, 28, 30
175 - 290 stig - lgnarstigini 26, 28, 30, 32

Millumleidarar & studulsfélkaskipanini i Térshavnar Kommunu verda lgntir &
Ignarstigunum 14, 15, 17, 19, 21 og 23.

E. Sernamsdepilin
Pedagogurin & Sernamsdeplinum verdur lgnt & stigi 23.

F. Pedagogiskur radgevi i Barnaforsorgarmalum
verdur lgntur & lgnarstigunum 14, 15, 17, 19, 21, 22, 24.

§ 4. Parttidarsetan

Eingin parttidarsetan ma vera minni enn 15 timar um vikuna, og bert vid gédteku fra Fgroya Pedagogfelag.

Stk. 2. Hja parttidarsettum verdur brotparturin av Ignini nidurskrivadur samsvarandi arbeidstidini. Undantikin er t6 viobotin sambaert
§ 3 A vidvikjandi bgrnum vid serligum tarvi.

Stk. 3. Parttidarsett, id arbeida meira enn tad timatal, i0 er avtalad, sum ikki er yvirtidararbeidi, verda samsynt i sama mun, antin vid
fritid ella vid vanligari timalgn (1/2080). Teenasta Utyvir arbeidstioarnormin, sum er galdandi fyri fulltidarsett & stovninum, er
yvirtidararbeidi.

§ 5. Starvsaldur

Starvsaldur er tvey ar & hvarjum lgnarstigi.

Stk. 2. Starvsaldur verdur roknadur fyri minst 15 tima arbeidi um vikuna i midal.

Stk. 3. Vidari utbugving innan tad pedagogiska gkid telur vid i starvsaldri.

Stk. 4. Starvsaldur verdur vunnin fyri arbeidi innan tad pedagogiska virkisgkid. Serligar arbeidsroyndir kunnu telja vid i
starvsaldurin.

Stk. 5. Pedagogar, i0 verda settir i starv i haegri lgnarflokki enn i starvinum frammanundan, faa vid setanina starvsaldur id svarar til,
at viokomandi verdur lgntur eftir naesta haegri lgnarstigi i nyggja lgnarflokkinum. Starvsaldur verdur annars soleidis, at starvsfolk
koma beinanvegin & eitt lgnarstig, sum tryggjar, at tey nt og framyvir koma at faa eina flokkan, sum liggur hagri enn flokkanin i ti
leegra flokkada starvinum.

Stk. 6. T4 i0 starv verda umflokkad, faa teir pedagogar, sum i hesum sambandi flyta upp i heegri lgnarflokk, sama lgnaraldur sum i
fyrra starvinum.

Stk. 7. T4 i0 pedagogur fer Ur starvi, hevur setanarstadid skyldu at tskriva lgnar- og teenastualdurskort.

§ 6. Eftirlgn
Fyri starvsfdlk, sum eru sett eftir hesum sattmala, og sum arbeida minst 15 timar um vikuna, skal arbeidsgevarin gjalda
eftirlgnargjald.
Stk. 2. Eftirlgnargjaldid hjé arbeidsgevaranum & kommunalu stovnunum er 12% av lgnini.
Eftirlgnargjaldid hja arbeidsgevaranum & landsins stovnum er 14% av Ignini.
Stk.3 Parttidarsett, id arbeida yvir asettan norm, hava reett til eftirlgn av meirarbeidstimum, t6 i
mesta lagi svarandi til lgnina til fullan manadarnorm.
Stk. 4. Eftirlgnargjaldio skal gjaldast i eina av pgrtunum godkenda eftirlgnarskipan..
Stk. 5. Fyri starvsfolk, sum ikki kunnu verda tikin upp i eftirlgnartryggingarskipanina orsakad av vantandi heilsuvéattan, skal
eftirlgnargjaldid gjaldast til eina uppsparingarskipan.

8§ 7. Felagslivstrygging

Stovnurin flytur vegna manadarlgnt starvsfolk hvenn méanad eina upphadd, id pedagogfelagid asetur, til eina felags livstrygging.
Hetta er t6 ikki galdandi fyri starvsfolk, id eru 67 ar og eldri.

Stk. 2. Peningurin skal flytast i ein grunn, sum Fgroya Pedagogfelag umsitur. Saman vid

flytingini skulu fylgja upplysingar um navn, fadingardag, bustad og neer vidkomandi er komin i starv.
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§ 8. Fyribilssetan i heaegri starv

Pedagogar, sum eftir serligum bodum ella eftir frammanundan fastlagdum arbeidslagi fyribils rgkja heegri starv i meira enn 1 viku
samfelt, eiga i hesum tidarskeidi at verda lgntir vid somu lgn, sum teir hgvdu fingid, um teir vordu settir i starv, treytad av, at teir taka
a seg arbeidsuppgavur, id standast av haegra starvinum.

§ 9. Arbeidstid

Arbeidstidin er 40 timar um vikuna.

Stk. 2. Reglurnar, sum eru galdandi fyri teenastumenn felagsins um arbeidstio, meirarbeidi, yvirarbeidspening, samsyning fyri
teenastu leygardagar, sunnu- og halgidagar og serstakar fridagar, eru eisini galdandi fyri henda sattmala.

§ 10. Tid til annad arbeidi

Hja pedagogum & dagstovnum kann ein timi i midal um vikuna brikast til at fyrireika pedagogiska arbeidid. Leiarin & stovninum
hevur &byrgd av tilrettaleggjan av hesum arbeidinum. Vidvikjandi foreldrafundum og starvsfolkafundum verdur skipanin sum
higartil.

§ 11. Samsyning/lgn fyri 6lagaliga arbeidstid.

Vist verdur til sersteku avtaluna um vaktargjgld, gjgld fyri 6lagaliaga arbeidstio v.m.

Stk. 2. Fyri arbeidi sunnu- og halgidagar og serstakar fridagar verdur latid halvur timi aftrat fyri hvenn arbeidstima. Ynskir
starvsfolk, at so skal vera, og arbeidid eftir etlan vidkomandi stovns loyvir hesum, ta skal tad bera til, at starvsfélkid i stadin fyri
avspaking feer atgoldid fritidina vid vanligari timalgn.

Stk.3. Pedagogar innan dagstovnagkid, sum arbeida manadag til friggjadag, i0 faa éalagt arbeidid leygardag, sunnudag ella &
serstgkum fridegi faa goldid + 100 %.

§ 12. Gjald fyri summar- og fritidarlegur

Fyri gerandisdagar verdur latin eykavidbét svarandi til kvaldvidbot fyri 16 timar um samdegrid.

Fyri leygar-, sunnu- og halgidagar og serstakar fridagar verdur latid tad tvifalda av omanfyri nevndu gerandisvidbot. Treytin fyri at
nyta hesa avtalu er, at talan er um eina frammanundan avtalada og avmarkada tid, og at veruliga er talan um leguupphald.

§ 13. Lgnarutgjaldan

Sattmaladlent faa goldid lgnina afturdt, og skulu hava dtgreinadan lgnarsedil, har eisini verdur tilskilad mgguligt eftirlgnargjald.
Lgnin verdur Gtgoldin um leid tann 25. i manadinum.

Stk. 2. Pedagogar, sum eru forttlgntir, vardveita reettindini at vera forttlgntir.

§ 14. Setanarbrzyv - Starvslysingar

Manadarlgnt starvsfolk feer, i seinasta lagi 14 dagar eftir setanina, setanarbraev. I setanarbraevinum skal standa:

navn og bustadur hja setanarmyndugleikanum og ti setta,

ner setanin tekur vid

galdandi sattmali millum omanfyri nevndu partar at ganga eftir,

starvsheiti,

byrjanarlgn (grundlgn umframt fastar vidbgtur og/ella iskoyti),

eftirlgnargjald,

starvsaldur og nastu broytingar i starvsaldri,

uppsagnartid fra arbeidsgevara og setta,

9. setanarbrotpartur, arbeidstid,

10. fritid vid lan og fritidariskoyti,

11. setanargki og

12. arbeidsstadur/stadir i lgtuni (fatar arbeidid um fleiri arbeidsstadir, skal verda viomerkt & hvgrjum arbeidsstadi umsgkjarin hevur
hgvudsstarv).

Stk. 2. Arbeidsgevarin sendir samstundis felagnum avrit av setanarskrivinum.

Stk. 3. T4 0 starv er leyst, skal tad lysast i minst einum fgroyskum bladi.

Tilskilast skal, hvat starvid umfatar, setanarbrot, arbeidstio og hverjum lgnarflokki starvio verdur lgnt eftir. Sama er galdandi, ta id

lyst verdur eftir fyribils hjalp.

Umsoknarfreistin eigur ikki at vera minni enn 14 dagar.

Er talan um nytt starv, sum higartil ikki er flokkad, skulu sattmalapartarnir samradast um flokkan, adrenn starvid verdur lyst leyst.

NG R WNE

§ 15. Fritidarreglur

Tey, 10 eru sett eftir hesum sattmala, ganga eftir logtingslog nr. 30 fra 1.4.1986 “Fritid vid len” vid broytingum.

Stk. 2. Tey, i0 eru sett eftir hesum sattmala, eiga reett til serstakt fritidariskoyti svarandi til 1,5% av allari arslgnini i undanfarna
innvinningararinum og 12% av utgoldnari yvirtidarlgn.

Stk. 3. Parttidarsett, id arbeida meira enn asettu arbeidstidina, faa 12% i fritidarlen fyri meirarbeidi.
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§ 16. Fridagar

Umframt sunnu- og halgidagar eru at rokna sum serstakir fridagar: Jélaaftan, nyggjarsaftan, flaggdagur, 6lavsgkudagur, paskaaftan,
hvitusunnuaftan, grundlégardagur eftir kl. 12.00 og 6lavsgkuaftan eftir kl. 12.00.

Stk 2. Starvsfélk hava herumframt reett til serstakar fridagar sambeert avtaluni um serstaka friviku.

§ 17. Len undir sjuku og eftirsitilan

Undir sjuku verdur veitt sjukralgn eftir reglunum i lggtingslég um starvsmenn.

Stk. 2. Starvsfolk kunnu faa fri fyrsta sjukradag hja bernum teirra.

Stk. 3. T4 i0 pedagogur, sum er lgntur eftir hesum sattmala, doyr, eigur eftirsitandi hjunarfelagi, ella bgrn undir 18 ar, rett til lgn i
mun til uppsagnartidina, minst 3 manadir, t6 haegst 6 manadir.

Stk. 4. Eftirsitilgn er tann lgn, sum vidkomandi hevdi. Lgnin i manadinum, t id pedagogurin doyr, verdur ikki roknad uppi
eftirsitilgnina.

§ 18. Barnsferd

Starvsfolk, i0 er vid barn, eigur at siga leidsluni fra i seinasta lagi 3 manadir, adrenn hon vantar seg at eiga.

Stk. 2. Kvinnuni verdur veitt full 1gn, fra ti hon gerst darbeidsfer t6 i mesta lagi 8 vikur adrenn og upp til 24 vikur falt. Madur kann i
hesum sambandi eftir umsékn faa fri uttan lgn i 1 manad og uttan miss i lgnaraldri.

Stk. 3. Kvinnan hevur i sambandi vid barnsferd reett til i mesta lagi 6 vikur farloyvi uttan lgn og kann sgkja um i mesta lagi 6
maénadir farloyvi uttan lgn og uttan miss i lgnaraldri.

Stk. 4. Umframt teer i stk. 2. og 3. nevndu sgmdir kann barnakona faa upp til 6 manadir sjukrafri i slikum fgri, har hon vid
leeknavéttan prdgvar, at tad fyri fostur og/ella hana sjélva stendst heilsuvandi av at vera i starvinum. Undir slikum umstgdum verdur
veitt kvinnum full lgn.

Stk. 5. Um kvinnuligt starvsfolk ettleidir barn, kann hon faa upp til 24 vikur fri vid lgn. [ hesum sambandi kann madur eisini, eftir
umsokn, faa fri uttan len { 1 méanad uttan miss i lgnaraldri.

§ 19. Farloyvi
Pedagogur kann faa farloyvi, ta id tad ikki nervar arbeidid & stovninum. Farloyvi kann jéttast upp til 5 ar. Setanarstadid hevur abyrgd
av at hava starvid leyst til vidkomandi, t& id farloyvid er uti.

§ 20. Skeidluttgka

Verdur starvsfolk alagt at luttaka & skeidi, verdur hvgr skeidsdagur at rokna sum vanligur arbeidsdagur, t6 i mesta lagi 8 timar. Um
skeid liggur i vikuskifti ella & fastum fridegi eftir § 16, verdur latin timasamsyning fyri 6lagaligu tidina, samb. serstakari avtalu um
gjeld fyri 6lagaliga arbeidstio

Fyri skeid, sum liggja uttan fyri vanligu arbeidstidina, og sum eru ikki &lggd, kann stovnurin lata adra fritid tima fyri tima i stadin
fyri tidina, 16 er nytt til skeidlutteku. Ferding til og fra skeidi, sum liggja adrastadni enn vanliga arbeidsstadid, verdur roknad i
skeidstidina.

§ 21. Eftirutbagving - Vidari utbugving

Pedagogar hava rett at koma 4 eftirutbagvingarskeid, fyri at halda Utblgvingina vid lika. Allar Gtreidslur i hesum sambandi verda
goldnar av arbeidsgevaranum.

Stk. 2. Midad verour iméti at Almannastovan sendir 5 pedagogar arliga til vidari Utblgving 4 DLH ella & liknandi Gtbugvingarskeid,
vid fullari lgn frA Almannastovuni, uttan adrar treytir og eyka Utreidslur fyri pedagogin.

§ 22. Farleikaviobot

Forleikavidbot kann latast fyri eftirdtbigving. Hesar vidbgtir eru ferleikavidbgtur og eru knyttar at starvinum. Fyri at kunna faa
farleikaviobot, skal utbagvingin verda kravd og eftirdtbugvingin skal verda fra gédkendum utblgvingarstad. Sjalvt um pedagogur
hevur tikid meira enn eina

eftiritbagving, so verdur bara ein vidbot latin. Er starvid parttidarstarv, verdur viobétin samsvarandi setanarbrgkinum.

EftirGtbagving 120 timar:  750,- kr.
EftirGtbagving 160 timar: 1.000,- kr.

EftirGtbagving 200 timar: 1.250,- kr.

§ 23. Undirvisingarlgn
Pedagogar hava rett til serliga len fyri fraleeru til bélkar eftir hesum reglum:
1) Liggur fyrireiking og fraleera i arbeidstidini, feest einki endurgjald.

Pedagogsattmalin 2010 6



2) Liggur fraleera i vanligari arbeidstid, og fyrireiking uttan fyri arbeidstio, verour endurgoldin halv timalgn fyri ta tid, fraleran
varir.

3) Liggur fralera eftir arbeidstid, verour endurgoldio fyri teir timar, fraleran varir.

Stk. 2. Fyri fraleeru til pedagogar er timalgnin 418,27 kr., iroknad fyrireiking.

Stk. 3. Fyri fraleeru til adrar fakbdlkar, verda goldnar 341,02 kr., iroknad fyrireiking.

Stk. 4. Fyri fraleeru eftir kl. 17.00, verdur latid iskoyti uppa 20%.

Stk. 5. Fyri fyrilestrar verdur latid 1.048,39 kr. fyri 1. timan og kr. 440,10 fyri hvgnn fylgjandi tima, iroknad fyrireiking.

Av omanfyristandandi gjgldum verdur goldio serstakt fritidargjald aljédandi 12%.

Gjeldini veroa dagfard i felagsavtaluni um vaktargjeld v.m.

§ 24. Endurgjald fyri koyring, tima- og dagpeningur
Dag- og timapeningur undir teenastuferd og endurgjald fyri nytslu av egnum bili i teenastugrindum verdur eftir reglum i avtalu millum
Figgjarmalaradio og Tenastumannafelagid.

§ 25.Teenastubuni
Hospitalspedagogar faa frian teenastubina. Ta id hetta ikki letur seg gera, ella tad av gdrum orsgkum verdur alagt
hospitalspedagogum at brika egin kleadi, verdur latin ein arlig vidbot & kr. 1.764,-.

§ 26. Telefongjald
Dagroktarleidarar og varadagroktarleidarar, id nyta egna telefon i samband vid arbeidi, fda endurgjald fyri fasta telefonfelagagjaldid
og kr. 206,- umframt fyri hvgnn arsfjérding.

§ 27. Uppsagn

Uppsegn millum partarnar skal vera uppsagnarfreistin sambeert starvsmannalégina.

Stk. 2. Er i umbuna at siga pedagog Ur starvi, skal Fgroya Pedagogfelag hava mgguleika at Gttala seg. Frabodanin um, at talan er um
eina uppsggn, skal vera skrivlig, og grundgevingin skal vera tilskilad.

Stk. 3. Heldur Feroya Pedagogfelag, at uppsggnin ikki skal fremjast, ella at uppsagnin ikki er nog veel lyst, kann felagid krevja
uppsggnina vidgjerda & fundi vid setanarmyndugleikan, adrenn uppsggnin verdur givin. Setanarmyndugleikin kann krevja
samradingarfund um uppsggnina innan 3 vikur eftir at frabodanin smb. stk. 2. er méttikin.

Stk. 4. Heldur Fgroya Pedagogfelag, at uppsggnin er 6grundad, kann felagid innan ein manad eftir uppsggnina krevja fund vid
setanarmyndugleikan. Faest ikki semja & fundinum, kann malid innan ein manad verda vidgjert i eini uppsagnarnevnd, har Fgroya
Pedagogfelag og setanarmyndugleikin velja tveir limir hvgr, og i felag velja 5. limin, &stedumannin.

Feest ikki semja um fimta limin, skal hann Gtnevnast av Fgroya Reetti.

Nevndin skipar sjalv fyri arbeidshatti sinum.

Uppsagnarnevndin kann avhoyra partarnar og vitni.

Nevndin ger ein Urskurd, og verdur drskurdurin, at uppsggnin er égrundad, kann nevndin &leggja arbeidsgevaranum, umframt
uppsagnarlgnina, at gjalda ti uppsagda eitt endurgjald, sum i mesta lagi skal svara til helvtina av uppsagnarlgnini.

Um vidkomandi starvsfolk, t& id tad var uppsagt, uttan stedg hevur verid i starvi i 10 &r, kann endurgjaldio setast til 4 manadarlgnir.
Um vidkomandi starvsfolk, t4 i0 tad var uppsagt, uttan stedg hevur verid i starvi i 15 ar, kann endurgjaldid setast til 6 manadir.
Nevndin avgerd, hver skal rinda Utreidslurnar av nevndararbeidinum.

Stk. 5. Fréfaringaraldurin er 67 ar.

§ 28. Gerdarrettur
Ivaspurningar um tulking av sattmalanum skulu partarnir vidgera i gerdarreettinum, sum hevur triggjar limir, harav hvegr parturin
velur sin lim, sum { felag velja sin astgdumann. Feast ikki semja um astgdumann, verdur hann Gtnevndur av sorinskrivaranum.

§ 29. Alitisfolkaskipan
Alitisfolkaskipanin, sum er avtalad millum sattmalapartarnar, er eisini galdandi fyri tey sum eru sett eftir hesum sattmala.

§ 30. Lon og lgnardtrokning hjé timalgntum
Sum timalgntir verda sett tey, id:

a) i midal arbeida minni enn 15 timar um vikuna ella

b) ikki verda sett i fast starv, men sum avloysarar undir fritid, sjuku o. I. ella til annad fyribils arbeidi, sum varir minni enn 3
managdir.
Stk. 2. [ tidarskeidinum 6.00-17.00 verdur timalgnin 1/2080, og i tidarskeidinum 17.00-6.00 sum 1/1924 av érslgnini & vidkomandi
stigi.
Stk. 3. Um ein pedagogur verdur settur sum vikarur i einum hagri flokkadum starvi, feer hann timalgnina sum er galdandi a 1. stigi i
vidkomandi starvi. Um tann timalgnin er laegri ella tann sama timalgn sum vidkomandi hevur fingid, verdur hann lgntur eftir ti naesta
haegra lgnarstiginum.
Stk. 4. Lenarutgjalding fer fram méanadarliga.
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Stk. 5. Timalgnt faa lgn fyri i minsta lagi 3 timar fyri hvgnn dag.
Stk. 6. Timalant faa 4% av allari lgnini sum samsyning fyri serstakar fri- og halgidagar.

§ 31. Upps@gn og sjuka hja timalgntum
Fyri timalgnt, sum eru nevnd i grein 27, stk. 1., pkt. a er uppsagnarfreistin henda:
a) 14 dagar uppsagnarfreist teir triggjar fyrstu manadirnar.
Ein manad uppsagnarfreist, galdandi fra ti fyrsta i manadinum at rokna, t& id viokomandi
hevur verid i starvi meira enn triggjar managir.
b) Fyri onnur timalgnt er uppsagnartidin 2 dagar fyri hvenn manad, arbeitt hevur verig, to i
mesta lagi ein manad.
Stk. 2. Timalgnt, sum bidin verda til arbeidis, sum avmarkad er i tid, skulu, um tey gerast sjik ta tidina, sum arbeidid var tlad, hava
lgn undir sjiku.

§ 32. Arbeidstid 0. a. hj& timalgntum

Fyri timalgnt eru hesar greinir i sattmalanum galdandi:
§ 9. Arbeidstid

§ 10. Tid til annad arbeidi

§ 11. Samsyning fyri 6lagaliga arbeidstid

8§ 12. Gjald fyri summar- og fritidarlegur

§ 15. Fritidarreglur

§ 16. Fridagar

§ 21. Endurgjald fyri koyring, tima- og dagpening.

§ 33 Umrgda lgnarspurningin

Partarnir eru samdir um 1. oktober 2008 at umrgda lgnarspurningin, um munandi broytingar, id hava avirkan & lgnarlagio, eru farnar
fram i samfelagnum.

Henda aseting kann ikki fara til, at sattmalin verdur uppsagdur i sattmalaskeidinum.

§ 34 Lgnarlagid

Ordast skal protokollat um almenna Ignarlagid, vid ti endamali at &seta almennar reglur um, hvussu almenn starv skulu flokkast og
lgnast. Endamalid er at javna teir skeivleikar, sum eru i almenna lgnarlagnum. Hugsa verdur at hyggja at ti islenska modelllinum.

T4, i0 fakfelgg, id umbodad meira enn helvtina av almennu starvsfélkunum, eru samd um ordaljod i protokollatinum og hava gjort
sattmala, sum er i gildi 31.12.2007, id eisini umfatar protokollatid, kemur tad i gildi og farid verdur til verka.

§ 35 Gildi sattmalans

Hesin sattmali hevur gildi fra 1. okt. 2010, og kunnu badir partar siga hann upp vid 3 manada freist, t6 i fyrsta lagi til tann 1. okt.
2011. [samband vid uppsggn av sattmalanum, kann annar parturin krevja, at samradingar byrja innan ein méanag eftir, at krgv eru
send motpartinum. T6 kann parturin i fyrsta lagi krevja, at samradingar byrja um endurnyggjan av sattmalanum 3 manadir, 4drenn
hann fer ur gildi.

Térshavn tann
30.nov.2010

Fagroya Pedagogfelag Kommunala Arbeidsgevarafelagio

Figgjarmalaradio
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