@» Kommunala
“ Arbeidsgevarafelagid

14. september 2021

Vegleiding um upps@gn eftir 120 daga regluni

120 daga reglan
§ 5, stk. 2 i lggtingslég nr. 13 frd 1958 um starvsmenn dsetur, at arbeidsgevari kann siga

starvsfélki Ur starvi vid einum mdnad freist til ein 1. { manadinum, ta viskomandi hevur fingid

Ign undir sjuku i 120 dagar tilsamans i einum tidarskeidi a8 12 fylgjandi manadir.

Asetingin i §5, stk. 2 er soljédandi:

Stk. 2.T6 kann vera fyrisett [ skrivigum sdttmdla i einstgkum
taenastuvidurskiftum, at starvsmadur kann sigast upp vid 1 mdnad frest til
uppathald, td ein mdanadur er uti, ta id starvsmadur innan fyri eitt tidarskeid
av 12 fylgjandi mdanadum hevur tikid imdti Ign undir sjuku i 120 dagar
tilsamans. Gildi uppsggninnar er treytad av, at hon verdur givin beint aftand
teir 120 sjukadagarnar, og medan starvsmadur framvegis er sjukur,
harafturiméti skerjist gildi ikki av, at starvsmadur er komin aftur i starvid,
eftir at uppsggnin er givin.

Galdandi reglur i samband vid uppsggn eftir 120 daga regluni
120 daga reglan er heimilad i §5, stk. 2 i 16gini um starvsmenn. Légin fevnir ikki um gll alment

sett starvsfélk, men einans tey, id eru starvsmenn, ella eru sett sbrt. sattmala, id hevur aseting

um, at l6gin er galdandi a gkinum.

T4 alment sett starvsfolk verda s@gd Ur starvi, er talan um eina fyrisitingarliga avgerd, id er
fevnd av lggtingslég nr. 132 fra 10. juni 1993 um fyrisitingarlég. [ 16gini eru dsetingar um m.a.
hoyring og grundgevingar, i0 arbeidsgevarin skal fylgja i samband vid uppsagnir. Komid verdur

naerri inn 4 hesar dsetingar i brotunum um avikavist grundgeving og hoyring og uppsggn.

Treytir fyri at nyta 120 daga regluna
§5, stk. 2 i l6gini um starvsmenn asetir nakrar treytir fyri at kunna nyta 120 daga regluna i
sambandi vid uppsggn. Teer treytirnar eru:

e at ein skrivlig avtala skal vera gjgrd millum arbeidsgevara og einstaka starvsfélkid um,
at asetingin er galdandi fyri ta itgkiligu setanina. Hetta kann t.d. gerast vid at seta
avtalu um 120 daga regluna inn i setanarskrivid.



http://www.kaf.fo/Deafault.aspx

@» Kommunala
‘ Arbeidsgevarafelagid

e atstarvsfolkid skal hava verid burtur fra arbeidi og fingid Ign undir sjuku i ialt 120 dagar
i einum tidarskeidi a 12 fylgjandi manadir.

e at upps@gnin verdur givin beint eftir, at starvsfélkid hevur verid burtur frd arbeidi
vegna sjuku i 120 dagar vid Ign, og medan starvsfolkid framvegis er burtur vegna sjuiku.

Grundgeving
T4 talan er um uppsggn av alment settum starvsfolki eftir 120 daga regluni, eigur

arbeidsgevarin altid fyrst at gera eina itgkiliga meting av, um neydugt er at siga starvsfélkid

Ur starvi.

Sbrt. fyrisitingarlégini § 21 skal ein avgerd, id ikki gongur partinum 8 mgti til fulnar, verda
grundgivin, ta hon verdur frabodad skrivliga. Aseting er eisini i § 23 um, at grundgevingin skal
visa til galdandi reettarreglur. Ein uppsggn eftir 120 daga regluni skal sostatt vera skrivliga
grundgivin og visa til § 5, stk. 2 i lé6gini um starvsmenn. Harumframt kann eisini visast til

skrivligu avtaluna partanna millum um gildi reglurnar fyri setanina.

Uppteljing av dggum
Tad aliggur arbeidsgevaranum at prégva, at starvsfoélkid hevur verid burtur fra arbeidi vegna

sjuku i 120 dagar i einum tidarskeidi a 12 fylgjandi manadir vid Ign.

Fravera fra arbeidi vegna sjuku, id hevur tilknyti til barnsburd, eigur ikki at verda tald vid, ta

sjukradagar i sambandi vid 120 daga regluna verda taldir upp.

Er talan um sjukradagar, id adur kundu verid taldir vid i eitt 120 daga skeid, har arbeidsgevarin
valdi ikki at siga starvsfolki Ur starvi eftir 120 daga regluni, kann arbeidsgevarin ikki telja hesar
dagar vid i eitt nytt 120 daga skeid. [ slikum fgri ma arbeidsgevarin bida til vidkomandi er
friskur og sidan vordin sjukur aftur, 4drenn hann kann byrja at telja sjukradagar av nyggjum i

einum nyggjum 12 manad skeidi.

Arbeidsgevari hevur ikki skyldu at ganga ynski fra starvsfélki 8 mgti, um at byrja i starvi aftur,
medan viokomandi framvegis er sjukrameldadur. Ger arbeidsgevari tad, kunnu teir dagar, har
starvsfélkid hevur verid til arbeidis i sjukraskeidinum, ikki teljast vid i eina uppgerd av 120
dggum, ti td hevur starvsfolkid fingid lgn fyri arbeidi og ikki lgn undir sjuku. Velur
arbeidsgevari ikki at ganga slikum ynski @ mgti, avirkar tad ikki dagatalid, id hann kann telja

vid i uppgerdina.
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Sjukramelding fulla tid
Ta sjukradagar skulu gerast upp eftir 120 daga regluni i samband vid sjukramelding fulla tid,

er talan ikki um at telja arbeidsdagar einans, men kalendaradagar. Hetta vil siga, at eisini
leygardagar, sunnudagar og halgidagar verda taldir vid, um starvsfélkid hevur sjakrafraveru

dagin fyri og dagin eftir hesar.

Teir 120 dagarnir nytast ikki at vera samanhangandi, men skulu liggja innanfyri eitt tidarskeid
a 12 manadir. Hesir 12 manadirnir fylgja ikki kalendaradrinum, men verda roknadir aftureftir

fra einum dvisum degi, t.d. uppgerdardegnum fyri sjukradagar.

Parttidar sjukramelding
Er talan er um partvisa sjuku, skal einans veruliga fraverutidin teljast vid i uppgerdina av

teimum 120 dggunum. Vikuskiftir, halgidagar og adrir fridagar skulu sostatt ikki teljast vid, ta
talan er um partvisa sjuku. Fraveran eigur at gerast upp i dggum og ikki t.d. i brgki, har
fraverutidin verdur sett i mun til setanarbrgkin. Hetta vil siga, at um starvsfélk er burtur fra
arbeidinum vegna sjuku ein arbeidsdag, so telur tad sum ein dagur i uppgerdini av

sjukrafraveruni, dansad hvussu négvar timar hesin arbeidsdagurin skuldi vera.

Hoyring og uppsagn
i §18 og §19 i fyrisitingarldgini eru dsetingar um partshoyring i malum, har parturin ikki er

kunningur vid upplysingarnar, og hesar ikki eru til fyrimuns fyri partin. Endamalid vid
hoyringini er, at starvsfolkid skal hava mgguleika at eftirkanna grundgevingarnar og at gera
vidmerkingar til hesar. Verdur starvsfélkid ikki hoyrt, kann hetta fgra vid szer, at avgerdin

verdur ogildad, uttan so at hoyringin ikki hevdi havt tydning i malinum.

Ein uppgerd yvir teir sjukradagar, id upps@gnin byggir 4, eigur at vera latin starvsfélkinum
saman vid hoyringsskrivinum, so at starvsfolkid hevur mgguleika at eftirkanna, um dagarnir

eru reett taldir upp, og at gera vidmerkingar til uppgerdina.

Er starvsfélkid limur i fakfelag, eigur arbeidsgevarin at boda felagnum frd, at hoyringsskriv er
latid starvsfélkinum.

Hoyringsfreist

Arbeidsgevarin skal sambeert fyrisitingarlégini geva starvsfolkinum eina freist at svara
hoyringini. Nakrir sattmalar hava aseting um, hvussu long hoyringsfreistin skal vera, vanlig

freist asett i sattmala er 14 dagar. Har hoyringsfreistin ikki er dsett i sattmala, eigur hon at
3



http://www.kaf.fo/Deafault.aspx

@» Kommunala
‘. Arbeidsgevarafelagid

vera smb. fyrisitingarligu reglunum. Td kann freistin, um neydugt, verda styttri, heilt nidur i 7

dagar.

Nzer kann hoyring byrja?
Uppsegn eftir 120 daga regluni skal fara fram beint eftir, at starvsfélkid hevur verid burtur fra

arbeidi vid Ign i 120 dagar vegna sjuku. Arbeidsgevari kann byrja hoyringina, ta sjukraskeidid
er so langt 1idid, at treytirnar fyri upps@gn eftir 120 daga regluni verda uppfyltar innan stutta
tid. Stadfest er i dodmi, at hoyring kann byrja @ 109. fraverudegi. Hoyring byrjad a 126. degi er

eisini stadfest i ddmi at vera beint eftir teir 120 dagarnar.

Tidin, id partshoyringin tekur, vidferir ikki, at ov long tid gongur til viokomandi verdur

uppsagdur sambaert 120 daga regluni.

Naer kann uppsggn latast
Um arbeidsgevari ynskir at siga starvsfélki ur starvi eftir 120 daga regluni, eigur uppsggnin at

verda latin starvsfélkinum beint eftir, at hoyringsfreistin er uti.

Starvsfdlkid skal hava upps@gnina aftana, at vidkomandi hevur verid burtur fra arbeidi vid lgn
i 120 dagar vegna sjuku. Stadfest er i domi, at uppsggn handad 4 119. og 120. degi ikki lykur

treytirnar fyri at bruka 120 daga regluna, ti uppsggnin skal latast eftir, at 120 dagar eru farnir.
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